
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
№

т. Ярославль «05 04 2014.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Ярославская государственная сельскохозяйственная
академия» (ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА), именуемое в дальнейшем
«Академия», в лице ректора Гусар Светланы Александровны, действующего на
основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное образовательное
учреждение «Средняя школа № 56», именусмое в дальнейшем «Школа», в лице
директора Озеровой Татьяны Николаевны, действующего на основании Устава, с
другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили
настоящее соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
Стороны принимают на себя взаимные обязательства по созданию системы

партнерских отношений, в рамках которых организуют и развивают долгосрочное
и взаимовыгодное сотрудничество в области образования, науки и реализации
совместных образовательных программ, направленных на развитие учебной,
научно-инновационнойи исследовательской деятельности для повышения качества
подготовки выпускников Школы, профильное обучение учащихся Школы,
формирование контингента абитуриентов Академии,переподготовку и повышение
квалификации сотрудников Школы и Академии, внедрение новых технологий,
научных разработок, проектов.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Взаимовыгодное сотрудничество Сторон предусматривает:

-_ профессиональную ориентацию обучающихся Школы (далее —

Обучающихся) в области естественных, технических и экономических наук;
— привлечение Обучающихся, их родителей и педагогических работников
Школы к участию в научных,  культурно-массовых, спортивных и
информационных мероприятиях, проводимых Академией;

— ‘совместное проведение Сторонами мероприятий по приоритетным
направлениям работы, а именио: научно-исследовательская,  проектио-
инновационная, экологическая деятельность, мероприятия в сфере
здоровьесбережения и формирования здоровьеформирующей среды, мероприятияпо правственно-эстетическому, гражданскому и патриотическому воспитанию:

= популяризацию среди Обучающихся достижений науки и техники и
современных тенденций развития  аграрно-промышленного

—
комплекса,

машиностроительнойи перерабатывающей промышленности:
- привлечение сотрудников Академии к руководству  научно-
исследовательской и проектно-инновационной деятельностью Обучающихся,
проведению для Обучающихся занятий по специальным дисциплинам (в формах
открытых лекций, мастер-классов, учебно-гренировочных занятийи других);

— обмен опытом Сторон в развитии передовых методов и технологий
обучения.

2.2. Настоящее Соглашение определяет базовые условия взаимодействия
между Академией и Школой. В дальнейшем Стороны вправе расширить рамки
сотрудничества на основе дополнительных договоров и соглашений.



2.3. Стороны договариваются, что финансовые условия сотрудничества
будут определяться в каждом конкретном случае отдельно.

3. ПРАВАИ ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Академия обязуется:

— своевременно информировать Обучающихся и сотрудников Школы о
системе поступления и обучения в Академии, образовательных и конкурсных
мероприятиях, событиях и просктах, проводимыхв Академии;

—

—
оказывать методическую и консультационную помощь сотрудникам Школы

в разработке тематики исследовательской деятельности Обучающихся по
приоритетным направлениям работы, указанным в пункте 2.1 настоящего
Соглашения, а также по организации и проведению исследований Обучающихся в
рамках указанной тематики;
— участвовать в организации и проведении для Обучающихся занятий по
специальным дисциплинам (в формах открытых лекций, мастер-классов, учебио-
тренировочных занятий и других), включая предоставление площадок
(аудиторного фонда,  материально-технических условий) для реализации
Обучающимися образовательных и исследовательских проектов в соответствии с
согласованными Сторонами планами совместных мероприятий на учебный год:

——проводить профориентационные мероприятия с Обучающимися, включая
организацию встречс сотрудниками Академиии практиками в сфере АПК;

——обеспечить возможность участия Обучающихся в конкурсах, олимпиада»
соревнованиях, организуемых Академией;

— предоставлять возможность прохождения на базе Академии курсов
повышения квалификации для сотрудников Школы и обучения по реализуемым.
Академией программам дополнительного образования для Обучающихся;
- координировать работу сотрудников Академии для реализации настоящего
Соглашения.

3.2. Школа обязуется:
— информировать Обучающихся и их родителей о целях, задачах и
планируемых мероприятиях в ходе реализации настоящего Соглашения:

——способствовать участию Обучающихся и сотрудников Школы в
мероприятиях, проводимых в рамках реализации настоящего Соглашения;

— проводить с Обучающимся профориентационную работу с целью
формирования контингента абитуриентов для поступления в Академию:
- создавать необходимые условия для организации и проведения
сотрудниками Академии занятий по специальным дисциплинам согласно пункту
2.1 настоящего Соглашения в соответствиис согласованными Сторонами планами
совместных мероприятий на учебный год;

—

—
содействовать участию Обучающихся и сотрудников Школы в

образовательных и конкурсных мероприятиях, событиях и проектах, проводимых в
Академиии / или при участии Академии.

3.3. Стороны имеют право:
- запрашивать дополнительную информациюо деятельности Сторон в целях
реализации обязательств, указанныхв пунктах 3.1 и 3.2 настоящего Соглашения;

—

—
направлять своих представителей для участия в мероприятиях, событиях и

проектах, организуемых второй Сторонойпо согласованиюс нею;
— размещать информацию (включая  фото- и видеоматериалы) о
взаимовыгодном сотрудничестве и совместных мероприятиях и проектах вАаооаа



социальных сетях в информационно-коммуникационной сети Интернет (при
соблюдении условий, установленных законодательством о защите персональных
данных).

3.4. Плаи совместных мероприятий в рамках настоящего Соглашения
составляется и согласуется Сторонами на каждый учебный год. Каждая из Сторон
назначает ответственного исполнителя и координатора мероприятий, указанных в

плане.
3.5. Результаты работы Сторон по реализации мероприятий, проводимых в

рамках настоящего Соглашения, оформляются в виде отчетов о проделанной
работе не реже одного раза в год.

3.6. Для конструктивной реализации настоящего Соглашения и Плана
совместных мероприятий, осуществления контроля за выполнением условий
настоящего Соглашения Стороны совместно могут:
- создавать совет по координации и контролю выполнения условий
настоящего Соглашения;

— заключать отдельные договоры в рамках различных совместных проектов
Сторон.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты подписания его

Сторонами и действует бессрочно.
4.2. Настоящее Соглашение может быть досрочно расторгнут по

соглашению Сторон или в одностороннем порядке с письменным
предупреждением другой Стороны о расторжении за | (один) месяц до даты
расторжения.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны быть
оформленыв письменной формеи подписаны Сторонами.

4.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одномудля
каждойиз Сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСАИ ПОДПИСИ СТОРОН

ФГБОУ ВО «Ярославская Мупицинальное образовательное
государственная учреждение «Средияя школа №56»
сельскохозяйствениая академия»

150042, Российская Федерация, 150064, Российская Федерация,
Ярославская область, г. Ярославль, Ярославская область, г. Ярославль,
Тутаевское шоссе, 58. пр. Моторостроителей, 10.
тел. /факс: 8(4852) 55-28-83; 51-41-96. тел. /факс: 8(4852) 56-11-70.

у Е-пай: ешЮ@уагсх.ги


