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I Целевой раздел 

1. Пояснительная записка 

Основная образовательная программа начального общего образования (далее - 

Образовательная программа) средней школы № 56 разработана коллективом педагогов 

школы на основе Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии 

с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования (далее – Стандарта), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 286 и федеральной 

основной общеобразовательной программой начального общего образования (утверждена 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 года 

№874). 

Образовательная программа разработана с учетом Санитарных правил (СП 2.4 

3648-20) и на основе Устава образовательной организации (далее – Организация). 

Основная образовательная программа муниципального образовательного 

учреждения «Средняя школа № 56» содержит три основных раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации основной образовательной программы, конкретизированные в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. Целевой раздел включает:  

-   пояснительную записку; 

          - планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной    программы начального общего образования на основе ФГОС;   

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной   

образовательной программы. 

  Содержательный раздел программы начального общего образования включает 

следующие программы, ориентированные на достижение предметных, метапредметных и 

личностных результатов: 

- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей; 

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

- рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов и курсов обеспечивают достижение 

планируемых результатов освоения ФОП НОО и разработаны на основе требований 

ФГОС НОО к результатам освоения программы начального общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

содержит описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов, а также характеристики регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся. Сформированность 

универсальных учебных действий у обучающихся определяется на этапе завершения ими 

освоения программы начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания составлена на основе Федеральной программы 

воспитания и направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, на развитие личности обучающихся, в том числе укрепление 

психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

программы начального общего образования. Рабочая программа воспитания реализуется в 
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единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой образовательной 

организацией совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

 Организационный раздел программы начального общего образования 

определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также 

организационные механизмы и условия реализации программы начального общего 

образования и включает: 

- учебный план; 

 

- план внеурочной деятельности; 

- календарный учебный график; 

- календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

Организацией или в которых Организация принимает участие в учебном году или периоде 

обучения; 

- характеристику условий реализации программы начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

1.1. Цели реализации программы начального общего образования 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание начального 

общего образования, а также регламентирующим образовательную деятельность 

организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного 

ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательного процесса. 

Целями реализации основной образовательной программы начального общего 

образования являются: 

1. Обеспечение достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования в соответствии с требованиями, установленными ФГОС. 

2. Обеспечение успешной реализации конституционного права каждого 

гражданина РФ, достигшего возраста 6,5-7 лет, на получение качественного образования, 

включающего обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося. 

3. Становление и развитие социально активной личности обучающихся со 

сформированной российской гражданской идентичностью, ценностными установками и 

социально значимыми качествами, готовой к познанию, обучению и саморазвитию. 

4. Создание условий для свободного развития каждого младшего школьника с 

учетом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации, 

обеспечивающих системное и гармоничное развитие личности обучающегося и освоение 

им знаний и компетенций, необходимых для жизни.  

 

1.2 Принципы формирования и механизмы реализации программы 

начального общего образования. 

1.2.1 Принципы формирования ООП НОО 

Основными принципами формирования ООП начального общего образования 

являются: 

Принцип учета ФГОС НОО: программа начального общего образования 

базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, 

планируемым результатам и условиям обучения в начальной школе. 

Принцип учета ведущей деятельности младшего школьника: программа 

обеспечивает конструирование образовательной деятельности в структуре учебной 

деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной 

деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность 

и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей 
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с особыми способностями, потребностями и интересами. При этом учитываются запросы 

родителей (законных представителей) обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и 

динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами 

начального образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению в 

основной школе, единые подходы между их обучением и развитием на начальном и 

основном этапах школьного обучения. 

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, разработку образовательных событий, направленных 

на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, 

нравственно-ценностного отношения к действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности по 

программе начального общего образования не допускается использование технологий, 

которые могут нанести вред физическому и психическому здоровью обучающихся. Объем 

учебной нагрузки, организация всех урочных и внеурочных образовательных событий 

подчиняется требованиям Санитарных правил. 

1.2.2 Механизмы реализации ООП НОО 

Основными механизмами реализации ООП начального общего образования 

являются: 

годовой план работы школы; 

учебный план; 

календарный учебный график; 

рабочие программы учебных предметов, учебных модулей, учебных   курсов 

внеурочной деятельности; 

план внеурочной деятельности; 

календарный план воспитательной работы; 

индивидуальные учебные планы; 

план финансово-хозяйственной деятельности; 

локальные акты; 

мониторинги. 

При реализации Программы Организация использует следующие внутренние и 

внешние ресурсы: 

Внутренние ресурсы: 

- кадровые (педагоги начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог-библиотекарь); 

- финансовые (бюджетные средства, оказание платных образовательных услуг, 

спонсорская помощь, гранты); 

- материально-технические (оснащение оборудованием, в том числе учебно-

методическим, всех помещений образовательной организации, создание специальных 

условий для обучающихся с ОВЗ); 

- информационные (знания о конкретных обучающихся и ученических 

коллективах, о ходе и результатах процессов, осуществляемых школой в целом и каждым 

сотрудником в отдельности), а также профессиональный и жизненный опыт педагогов, 

администрации, прочих работников школы). 

Внешние ресурсы, используемые образовательной организацией, представляют 

собой сторонние образовательные организации, реализующие дополнительные 

общеобразовательные программы, а также организации, оказывающие психолого-

педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении основной общеобразовательной программы и адаптированной 

основной общеобразовательной программы. Значимыми социальными партнерами 

Организации являются: институт развития образования г. Ярославля, Ярославский 



 

6 

 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского, академия МУБиНТ, 

ЯРГУ имени П. Г. Демидова, Центр профессиональной ориентации и психологической 

поддержки «Ресурс», а также общественная организация «Многодетные семьи 

Ярославской области», библиотеки и учреждения дополнительного образования 

Дзержинского района г. Ярославля. Осуществляется тесное взаимодействие с различными 

ведомствами системы профилактики: ОДН, КДН, МУ центр «Доверие». 

      Контроль качества образования осуществляется с помощью внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО) образовательной организации, которая 

регламентируется положением о ВСОКО. Работа системы осуществляется посредством 

планирования контроля основных направлений деятельности образовательной 

организации, в том числе проведения разнообразных видов мониторингов, направленных 

на получение сведений о качестве образовательных результатов обучающихся, 

реализации образовательной деятельности и условий, которые ее обеспечивают. 

(Приложение – Положение о ВСОКО) 

 

1.3 Общая характеристика программы начального общего образования 

Программа начального общего образования является стратегическим документом 

образовательной организации, выполнение которого обеспечивает успешность 

организации образовательной деятельности. В соответствии с законодательными актами 

образовательная организация самостоятельно определяет технологии обучения, формы 

его организации (включая модульные курсы), а также систему оценивания с соблюдением 

принципа здоровьесберегающего обучения.   

Программа обеспечивает вариативность содержания программ начального общего 

образования за счет  

1) требований к структуре программ начального общего образования, 

предусматривающей наличие в них: 

единиц (компонентов) содержания образования, отражающих предмет 

соответствующей науки, а также дидактические особенности изучаемого материала и 

возможности его усвоения обучающимися разного возраста и уровня подготовки 

(Приложение Учебный план на ..год) 

целостной, логически завершенной части содержания образования, расширяющей и 

углубляющей материал предметных областей, и (или) в пределах которой осуществляется 

освоение относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета (далее - 

учебный курс); 

части содержания образования, в пределах которой осуществляется освоение 

относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета или учебного 

курса либо нескольких взаимосвязанных разделов (далее - учебный модуль); 

(Приложение – Положение об учебных модулях) 

2) возможности разработки и реализации Организацией программ начального 

общего образования, в том числе предусматривающих углубленное изучение отдельных 

учебных предметов;  

3) возможности разработки и реализации Организацией индивидуальных учебных 

планов, соответствующих образовательным потребностям и интересам обучающихся.  

Организация образовательной деятельности по программе начального общего 

образования может быть основана на делении обучающихся на группы и различное 

построение учебного процесса в выделенных группах с учетом их успеваемости, 

образовательных потребностей и интересов, психического и физического здоровья, пола, 

общественных и профессиональных целей, в том числе обеспечивающей углубленное 

изучение отдельных предметных областей, учебных предметов (далее - дифференциация 

обучения). 

 В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного 
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обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Организации. (Приложение – 

Положение об индивидуальном учебном плане) 

Независимо от формы получения начального общего образования и формы 

обучения ФГОС является основой объективной оценки соответствия установленным 

требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших 

программу начального общего образования. 

Результаты освоения программы начального общего образования, в том числе 

отдельной части или всего объема учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля программы начального общего образования, 

подлежат оцениванию с учетом специфики и особенностей предмета оценивания. 

(Приложение Положения о системе оценки, в том числе проектная деятельность и 

портфолио) 

   В основе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования лежит системнодеятельностный подход. 

Инновационная деятельность Организации связана с участием в 

муниципальных проектах "Модернизация управляющих систем образовательных 

организаций в условиях новой архитектоники инновационного пространства", 

"Образовательная ситуация ребенка – основание проектирования изменений на всех 

уровнях управления". Ежегодно в Организации происходят выборы от ученической 

общественности в Управляющий совет и один раз в 3 года – от педагогической и 

родительской общественности. Управляющий Совет формирует образовательную 

политику Организации. Организация в своей структуре имеет Центр дополнительного 

образования, в котором оказываются бесплатные и платные образовательные услуги. 

Воспитательная система Организации включает в себя три взаимозависимых и 

взаимосвязанных блока: 

1. Воспитание в процессе обучения. 

2. Воспитание в процессе внеурочной деятельности. 

3. Воспитание в процессе внешкольной деятельности. 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы 

воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных 

предметов, курсов и дисциплин и отражаются в рабочих программах педагогов. 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями обучающихся, ведущую деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках выбранных школьниками и их законными представителями видов. 

В Организации разработана комплексная программа духовно-нравственного и 

социального направлений «Дом. Дари добро. Истории хранимые следы», которая 

предназначена для обучающихся начальных классов. Курс «Дом» является сквозным для 

всех обучающихся школы.  Курс «Истории хранимые следы» реализуется классными 

руководителями основного и среднего звеньев при условии согласования с родителями 

учащихся. Программа способствует приобщению обучающихся к культурным  и 

духовным ценностям своей семьи,  своего города, региона, базовым национальным 

ценностям российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте 

формирования у них гражданской идентичности. 

Индивидуальная работа с обучающимися осуществляется через педагогический 

мониторинг, проводимый классным руководителем совместно с социально-

психологической службой школы. Основной задачей такого мониторинга является 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением в школьной повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах. Также проводится мониторинг здоровья обучающихся, 
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занятия вне школы (посещение кружков, секций в системе дополнительного образования), 

посещаемость элективных курсов и курсов по выбору. 

В Организации в основном созданы благоприятные условия для гармоничного 

развития личности. Субъектами целостного образовательного пространства являются не 

только обучающиеся, но и члены их семей, а также другие жители микрорайона, 

объединенные на ценностно-смысловом согласовании и реализации общих 

социокультурных потребностей с учетом традиций местности и интеграции в 

социокультурное пространство большого города. 

 

2. Планируемые результаты освоения обучающимися программы 

начального общего образования. 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования соответствуют современным целям начального общего образования, 

представленным во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предметных 

достижений обучающихся, обеспечивают связь между требованиями ФГОС, 

образовательной деятельностью и системой оценки результатов освоения программы 

начального общего образования. 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования являются содержательной и критериальной основой для разработки: 

- рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей, являющихся методическими документами, 

определяющими организацию образовательного процесса в Организации по 

определенному учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной 

деятельности), учебному модулю; 

- рабочей программы воспитания, являющейся методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в Организации; 

- программы формирования универсальных учебных действий обучающихся - 

обобщенных учебных действий, позволяющих решать широкий круг задач в различных 

предметных областях и являющихся результатами освоения обучающимися программы 

начального общего образования. 

Рабочие программы учебных предметов разрабатываются педагогическим 

коллективом Организации и реализуются в полном объеме согласно учебному плану. 

(Приложение – Положение о РП) 

Рабочая программа воспитания сформирована с учетом требований обновленных 

ФГОС и Федеральной рабочей  программы воспитания. Ежегодно разрабатывается и 

реализуется календарный план воспитательной работы. (Приложение – РПВ, 

Календарный план воспитательной работы на … год) 

Программа формирования УУД разработана и реализуется педагогическим 

коллективом Организации в соответствии с требованиями обновленных ФГОС. 

В Организации создана система методической работы, обеспечивающая 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

обновленных ФГОС. Разрабатывается и реализуется ежегодный план методической 

работы, укрепляется материально-техническая база методической службы школы, создан 

и постоянно пополняется банк методических идей и наработок учителей начальной 

школы. 

В Организации создана система оценки качества освоения обучающимися 

программы начального общего образования (Приложение – все положения об 

оценивании) 

 

Структура и содержание планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования. 
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Структура и содержание планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования отражают требования ФГОС, передают специфику 

образовательной деятельности (в частности, специфику целей изучения отдельных 

учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей), соответствуют возрастным возможностям обучающихся. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

представлены в соответствии с группой личностных результатов ФГОС НОО, раскрывают 

и детализируют основные направленности этой группы. Достижение личностных 

результатов происходит в процессе освоения программы начального общего образования 

в единстве учебной и воспитательной деятельности. 

Личностные результаты освоения программы начального общего образования 

соответствуют традиционным российским социокультурным и духовно-нравственным 

ценностям, принятым в обществе правилам и нормам поведения и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней 

позиции личности.  

Личностные результаты освоения программы начального общего образования 

отражают готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретение 

первоначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части: 

 Гражданско-патриотического воспитания: 

- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного 

края; 

- уважение к своему и другим народам; 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и 

ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах 

поведения и правилах межличностных отношений. 

Духовно-нравственного воспитания: 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и 

морального вреда другим людям. 

Эстетического воспитания: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость 

к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности. 

Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа 

жизни в окружающей среде (в том числе информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью. 

Трудового воспитания: 

- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных 

видах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям. 

   Экологического воспитания: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред. 

 Ценности научного познания: 

- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в познании. 



 

10 

 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы 

представляют собой совокупность универсальных учебных действий и уровня овладения 

междисциплинарными понятиями. Метапредметные результаты отражают способность 

обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия и 

группируются по трем направлениям: 

- универсальные познавательные учебные действия (базовые логические 

и начальные исследовательские действия, а также работа с информацией); 

- универсальные коммуникативные действия (общение, совместная деятельность, 

презентация); 

- универсальные регулятивные действия (саморегуляция, самоконтроль). 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт всех учебных 

предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

представлены в программе формирования универсальных учебных действий. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности:  универсальных учебных познавательных действий; универсальных 

учебных коммуникативных действий; универсальных учебных регулятивных действий. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется в Организации 

как педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, 

так и администрацией в ходе внутришкольного мониторинга. В текущем учебном 

процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации и 

выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и 

регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании.  

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета и регламентируется локальными актами. 

Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические 

материалы по оценке читательской и ИКТ (цифровой) грамотности, а также 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных 

действий.  

Оценка предметных результатов в Организации представляет собой оценку 

достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам. Основой 

для оценки предметных результатов являются положения ФГОС НОО, представленные в 

разделах I «Общие положения» и IV «Требования к результатам освоения программы 

начального общего образования».  

     Формирование предметных результатов обеспечивается каждой учебной 

дисциплиной. Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС НОО 

является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, 

основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе 

метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.  

    Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание 

и понимание, применение, функциональность. Обобщённый критерий «знание и 

понимание» включает знание и понимание роли изучаемой области знания/вида 

деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и 

идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. Обобщённый критерий «применение» 

включает: использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных 

познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 

решении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности. Обобщённый критерий 
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«функциональность» включает осознанное использование приобретённых знаний и 

способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью 

предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 

когнитивных операций. Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим 

работником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а 

также администрацией образовательной организации в ходе внутришкольного 

мониторинга.  

    Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к 

образовательной программе, которая утверждается педагогическим советом  и доводится 

до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей). Описание включает 

в себя: список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию; график контрольных 

мероприятий. 

Научно-методологической основой для разработки требований к личностным, 

метапредметным и предметным результатам обучающихся, освоивших программу 

начального общего образования, является системно-деятельностный подход. 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования дают общее понимание формирования личностных результатов, уточняют и 

конкретизируют предметные и метапредметные результаты как с позиций организации их 

достижения в образовательной деятельности, так и с позиций оценки этих результатов. 

 

3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, 

является ФГОС НОО независимо от формы получения начального общего образования и 

формы обучения. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (далее — система оценки) 

представляет собой один из инструментов реализации требований Стандарта к 

результатам освоения основной образовательной программы начального общего 

образования и направлена на обеспечение качества образования, что предполагает 

вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся.. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования в Организации отражает содержание и критерии оценки, 

формы представления результатов оценочной деятельности (Положение о ВСОКО). 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 

основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы и обеспечение 

эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности  

в образовательной организации являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 
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- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых 

результатах освоения обучающимися ФОП НОО.  

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

          Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации 

реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 

грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в 

качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 

деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 

важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он 

реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение 

базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные 

задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от 

незнания, выступает достаточным  

для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки;  

- использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, 

условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в 

целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих 

друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в 

том числе исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 

взаимооценка); 
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- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и 

знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий.  

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии 

на коллектив обучающихся.  

Личностные достижения обучающихся, освоивших ООП НОО, включают две 

группы результатов:  

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и 

социально значимые качества личности;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию  

и обучению, активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник 

может осуществлять только оценку следующих качеств:  

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку.  

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, интегрируются 

с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий. 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения ООП НОО, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

         Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности: 

- познавательных универсальных учебных действий; 

- коммуникативных универсальных учебных действий; 

- регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых 

исследовательских действий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 

аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование 

у обучающихся следующих умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта 

(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать 

изменения объекта, ситуации; 
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- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование  

по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами  

(часть   целое, причина   следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного педагогическим работником способа её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 

безопасности при поиске информации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 

информацию в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями 

предполагает формирование и оценку у обучающихся таких групп умений,  

как общение и совместная деятельность. 

 Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с 

целями и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения 

диалога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение;  

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные  

с учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации  

на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 

шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 

совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, 

подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 
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Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС 

НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации 

(планировать действия по решению учебной задачи для получения результата, 

выстраивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать 

причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия 

для преодоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется  

как педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по 

предмету, так и администрацией образовательной организации в ходе мониторинга. В 

текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные 

ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном 

преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных 

учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются 

решением педагогического совета образовательной организации. Инструментарий для 

оценка сформированности универсальных учебных действий строится на межпредметной 

основе и может включать диагностические материалы по оценке функциональной 

грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

учебных действий. 

           Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики 

содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, 

ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных 

ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку 

достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  

Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах 

действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используются критерии: 

знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 

изучаемой области знания или вида деятельности в различных контекстах, знание и 

понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных 

познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 

преобразованию при решении учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой 

деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 

также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется 

педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и 

итогового контроля. 
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Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в приложении к ООП НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

должно включать: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования 

и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию  

(при необходимости   с учётом степени значимости отметок за отдельные 

оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий.  

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации 

с целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования.  

Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает  

как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений 

обучающихся. Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является 

сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, 

грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой 

диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 

индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической, способствующей выявлению  

и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем 

в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.  

 В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 

учётом особенностей учебного предмета.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса. 

         Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения 

обучающимися тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в 

конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 

фиксируется в электронном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 

результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода 

обучающихся в следующий класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной 

организации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по 

предмету. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать 

учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном 

содержании предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 
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Система оценки ориентирует образовательную деятельность на личностное 

развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения 

учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей и формирование универсальных учебных действий у обучающихся. Система 

оценки в Организации предусматривает учет результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

 

2. Содержательный раздел 

2.1 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования и разрабатываются на основе 

требований ФГОС к результатам освоения программы начального общего образования. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей включают: 

содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме 

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также содержат 

указание на форму проведения занятий. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания.  

Основой для создания рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, 

учебных модулей служат федеральные рабочие программы. (Приложение 

 

2.2 Программа формирования УУД 

 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

содержит: 

- характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных 

универсальных учебных действий обучающихся; 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется 

на этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования 

реализуется через установление связи и взаимодействия между освоением предметного 
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содержания обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных 

результатов. Это взаимодействие проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной 

основой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения 

различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, 

связной речи и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в 

условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль образовательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и 

составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные 

способы действий  на любом предметном содержании, в том числе представленного в 

виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что 

положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД 

способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые 

нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному 

восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального представления 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Характеристика регулятивных, познавательных, коммуникативных 

универсальных учебных действий обучающихся. 

Достижения обучающимися, полученные в результате изучения учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, 

характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий, а также уровень овладения междисциплинарными 

понятиями, сгруппированы во ФГОС по трем направлениям и отражают способность 

обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, 

составляющие умение овладевать: 

-учебными знаково-символическими средствами, являющимися результатами 

освоения, обучающимися программы начального общего образования, направленными на 

овладение и использование знаково-символических средств (замещение, моделирование, 

кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 

решения задач) (далее - универсальные учебные познавательные действия); 

-учебными знаково-символическими средствами, являющимися результатами 

освоения обучающимися программы начального общего образования, направленными на 

приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и 

осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со 

сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и 

условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и 

обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации 

собственной деятельности и сотрудничества с партнером (далее - универсальные учебные 

коммуникативные действия); 

-учебными знаково-символическими средствами, являющимися результатами 

освоения обучающимися программы начального общего образования, направленными на 

овладение типами учебных действий, включающими способность принимать и сохранять 

учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои 

действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные 

задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 

констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, 
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актуальный контроль на уровне произвольного внимания (далее - универсальные 

регулятивные действия). 

Познавательные универсальные учебные действия представляют совокупность 

операций, участвующих в учебно-познавательной деятельности. К ним относятся: 

1) базовые логические действия: 

-сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 

аналогии; 

-объединять части объекта (объекты) по определенному признаку; 

-определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 

-находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

-выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 

-устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

-определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта 

(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

-с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать 

изменения объекта, ситуации; 

-сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 

-проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, 

причина - следствие); 

-формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

-прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

-выбирать источник получения информации; 

-согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

-распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного педагогическим работником способа ее проверки; 

-соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 

безопасности при поиске информации в сети Интернет; 

-анализировать и создавать текстовую, видео, графическую, звуковую, 

информацию в соответствии с учебной задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

    Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для 

формирования готовности младшего школьника к информационному взаимодействию с 

окружающим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного 

общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе 

представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действи-

тельности, и даже с самим собой.  

1) общение: 

-воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с 

целями и условиями общения в знакомой среде; 
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-проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения 

диалога и дискуссии; 

-признавать возможность существования разных точек зрения; 

-корректно и аргументированно высказывать свое мнение; 

-строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

-создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

-готовить небольшие публичные выступления; 

-подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления; 

2) совместная деятельность: 

-формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом 

участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе 

предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

-принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 

совместной работы; 

-проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

-ответственно выполнять свою часть работы; 

-оценивать свой вклад в общий результат; 

-выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность учебных 

операций, обеспечивающих становление рефлексивных качеств субъекта учебной 

деятельности (в начальной школе их формирование осуществляется на пропедевтическом 

уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются следующие группы операций: 

1) самоорганизация: 

планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 

устанавливать причины успеха/неудач учебной деятельности; 

корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Важной составляющей регулятивных универсальных действий являются операции, 

определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе 

коллективной/совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и 

преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия. 

Взаимосвязь универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание 

метапредметных достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», 

которое строится по классам. В каждом классе каждого учебного предмета представлен 

возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне 

начального общего образования. В 1 и 2 классах определен пропедевтический уровень 

овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются признаки 

универсальности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД 

представлено также в разделе «Планируемые результаты обучения». 

Образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов, 

поэтому соответствующий вклад в формирование универсальных учебных действий 

можно выделить в содержании каждого учебного предмета.  

 (СМ Приложение) 
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2.3 Программа воспитания 

2.3.1 Пояснительная записка 

 

Основой для разработки Программы воспитания «Средней школы № 56» служит 

федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций. 

Программа разработана на основании следующих нормативных документов: 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2002 г. № 273 – ФЗ; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт; 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Утверждена распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996 –р; 

• Программа развития воспитания в Ярославской области на 2017-2020 г.г. 

(Утверждена Правительством Ярославской области от 03 мая 2017 г.  

№ 363 – п; 

• Методические рекомендации, разработанные Институтом стратегии 

развития образования; 

• Основная образовательная программа основного общего 

образования муниципального общеобразовательного учреждения «Средней школы  

№ 56»; 

• Устав «Средней школы № 56» 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

2.3.2 Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 
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Цели воспитания обучающихся в образовательной организации 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации 

- обеспечивать усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество; 

- формировать и развивать личностное отношение к этим нормам, ценностям, 

традициям; 

- способствовать приобретению соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта, поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- обеспечивать достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые результаты 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых ценностей, обеспечивают 

единство воспитания, воспитательного пространства. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своего 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов, праздников, мест почитания героев 

и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации в 

доступной возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 
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владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональное 

благополучие: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

2. 3. 3 Содержательный раздел 

Уклад образовательной организации 

«Средняя школа № 56» находится на окраине Дзержинского района города 

Ярославля в удалении от культурного центра города. Первоначально основной контингент 

составляли дети работников Моторного завода.  Сейчас постоянно строящийся район 

обеспечивает ежегодный большой наплыв обучающихся разных социальных слоев. 

Школа № 56 пользуется спросом среди жителей района, многие родители сегодняшних 
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школьников приводят своих детей в «родные» стены, к «своим» учителям. Эта 

преемственность, опыт и отношение должны быть направлены, с одной стороны, на 

поддержание лучших традиций, с другой, на созидание и развитие современной школы. 

Школа как социокультурный центр отдаленной городской окраины представляет из себя 

организацию процесса взаимного влияния людей и групп на сознание и поведение друг 

друга, в ходе которого происходит взаимное ценностно-смысловое согласование 

деятельности и реализуются социальные потребности местного сообщества. Перед 

школой стоит задача создания уникального целостного образовательного пространства, 

субъектами которого являются не только ученики, но и члены их семей, а также другие 

жители микрорайона, способствующего их объединению на ценностно-смысловом 

согласовании и реализации общих социокультурных потребностей с учетом традиций 

местности и интеграции в социокультурное пространство большого города. 

Инновационная деятельность школы связана с участием в 

муниципальных проектах "Модернизация управляющих систем образовательных 

организаций в условиях новой архитектоники инновационного пространства", 

"Образовательная ситуация ребенка – основание проектирования изменений на всех 

уровнях управления". Ежегодно в школе происходят выборы от ученической 

общественности в Управляющий совет и один раз в 3 года – от педагогической и 

родительской общественности. Управляющий Совет формирует образовательную 

политику школы. Информация о деятельности школы доводится до общественности 

путем печатных материалов, через сайт школы, через собрания и семинары на уровне 

района, города и области. Школа в своей структуре имеет Центр дополнительного 

образования, в котором оказываются бесплатные и платные образовательные услуги. 

Значимыми социальными партнерами школы являются: институт развития 

образования г. Ярославля, Ярославский государственный педагогический университет им. 

К.Д. Ушинского, академия МУБиНТ, ЯРГУ имени П. Г. Демидова, а также Ярославский 

моторный завод, Норский геронтопсихиатрический центр, экологический центр «Живая 

планета», Благотворительный фонд помощи животным «ЗОО Забота», общественная 

организация «Многодетные семьи Ярославской области», библиотеки и учреждения 

дополнительного образования Дзержинского района г. Ярославля. 

      Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов, родителей (законных представителей) 

и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов, семьи в целом и 

школы как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

        Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- традиционные общешкольные мероприятия, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 
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- возможность коллективной разработки (ребёнок, семья, педагогический 

коллектив), коллективного планирования и проведения и коллективный анализ их 

результатов; 

- создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (создание и развитие самоуправления), но не уменьшается роль 

семьи в решении общешкольных вопросов; 

- поощрение конструктивного взаимодействия между классами в параллелях и всей 

школы, социальной активности, участия семьи в деятельности школы, а не 

соревновательность;  

- ориентация педагогов школы на формирование дружных и социально активных 

коллективов в рамках школьных классов (в том числе совместно с родителями), кружков 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, секций и иных детских 

объединений; 

- положение классного руководителя в качестве ключевой фигуры воспитания в 

школе, реализующей по отношению к детям и их семьям защитную, развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

         Воспитательная система школы включает в себя три взаимозависимых и 

взаимосвязанных блока: 

4. Воспитание в процессе обучения. 

5. Воспитание в процессе внеурочной деятельности. 

6. Воспитание в процессе внешкольной деятельности. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Модуль «Школьный урок» 

 Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, 

методы воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала 

учебных предметов, курсов и дисциплин и отражаются в рабочих программах педагогов. 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями обучающихся, ведущую деятельность:  

 

 

Целевые приоритеты Методы и приемы, формы 

работы 

Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, 

просьба учителя 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения 

Часы общения школьников со 

старшими и сверстниками, 

соблюдение учебной дисциплины, 

самоорганизация, обсуждение норм и 

правил поведения 

Привлечение внимания школьников 

к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений 

Организация их работы с 

получаемой на уроке социально значимой 

информацией - инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися 

своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения 



 

26 

 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета 

Демонстрация примеров 

ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе 

Применение на уроке 

интерактивных форм работы учащихся, 

использование ИКТ-технологий 

Интеллектуальные игры, 

стимулирующие познавательную 

мотивацию школьников, круглые столы, 

дискуссии, групповая работа, работа в 

парах, программы-тренажеры, тесты, 

зачеты в электронных приложениях, 

мультимедийные презентации, онлайн - 

диктанты, научно-популярные фильмы, 

обучающие сайты, уроки онлайн, 

видеоллекции, онлайн-конференции и др. 

Организация шефства 

мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками 

Организация социально-значимого 

сотрудничества и взаимной помощи, 

наставничество 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников 

Реализация индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, 

что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, навык публичного 

выступления перед аудиторией,  

аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения (участие в конкурсах, 

выставках, соревнованиях, научно-

практических конференциях) 

Реализация проекта «Технологии 

смыслового чтения» 

Усиление воспитательного 

потенциала через осмысление 

прочитанного текста и последующего 

обсуждения его 

 

Сотрудничество педагогов и обучающихся на учебном занятии позволяет не только 

приобретать знания, опыт и навыки, но и обеспечивать переход в социально значимые 

виды групповой, парной и самостоятельной деятельности. Тесная связь обучения и 

воспитания позволяет создать все условия для развития высоконравственной, творческой 

всесторонне развитой личности. 

 Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

В соответствии с требованиями Стандарта внеурочная деятельность организуется 

по направлениям развития личности: спортивно- оздоровительное, духовно – 

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное и общекультурное. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках выбранных школьниками и их законными представителями видов. 

В школе разработана комплексная программа духовно-нравственного и 

социального направлений «Дом. Дари добро. Истории хранимые следы», которая 



 

27 

 

предназначена для обучающихся начальных классов. Курс «Дом» является сквозным для 

всех обучающихся школы.  Курс «Истории хранимые следы» реализуется классными 

руководителями основного и среднего звеньев при условии согласования с родителями 

учащихся. Программа способствует приобщению обучающихся к культурным и духовным 

ценностям своей семьи, своего города, региона, базовым национальным ценностям 

российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них 

гражданской идентичности. 

 

 

 

 

 

 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Название курса 

внеурочной 

деятельности 

Формы 

организации 

внеурочной 

деятельности 

Уровни 

реализации 

курсов 

Духовно-

нравственное  

«Дари добро» 

 

Конкурсы, 

конференции, 

круглые столы, 

диспуты, 

диалоги, 

этические беседы 

выставки, 

праздники, 

участие в 

социальных 

проектах и 

мероприятиях, 

проводимых детско-

юношескими 

организациями, 

игры военно-

патриотического 

содержания, 

встречи с 

ветеранами и 

военнослужащими, 

акции (социально 

значимые, трудовые, 

экологические, 

культурные), КТД, 

общественно 

полезные практики, 

проекты, 

сюжетно-ролевые 

игры, ярмарки, 

просмотры 

кинофильмов, 

фестивали, 

литературно-

музыкальные 

1-4 классы 

«Истории хранимые 

следы» 

1-11 классы 
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композиции,  

шефство (над 

памятниками, 

ветеранами, 

младшими детьми и 

т.д.) 

«Я гражданин», 

«Я патриот!» 

Беседы. 

Сообщения. 

Экскурсии. 

Презентации. 

Проекты. Традиции 

школы №56 

5-9 классы 

Социальное  «Дом» Праздники, 

конкурсы, 

сюжетно-ролевые 

игры; 

трудовые, 

экологические, 

гражданско-

патриотические, 

волонтерские акции 

1-11 классы 

Волонтерское 

объединение 

«Инициатива» 

 

5-11 классы 

Общеинтеллект

уальное  

«Информатика. Логика 

и алгоритмы», 

«Риторика. Практика 

применения речевых 

умений», 

«Коррекционные 

занятия», 

«Хочу всё знать», 

«Занимательная 

математика», 

«Иностранный язык», 

«Чтение с увлечением», 

«Эрудит» 

Конкурсы, 

олимпиады по 

предметам, 

презентации, игры 

1-4 классы 

Кружок «Эко», 

«Первые шаги в 

робототехнику»; 

курсы «Ступеньки к 

успеху (коррекционная 

работа)»: «Решай 

правильно!», «Твой 

друг французский 

язык», «Творим чудеса: 

бумагопластика», 

«Здоровый образ 

жизни», «Спортивные 

игры»; 

курсы «Ступеньки к 

успеху (лаборатория 

одаренности)»: «Тайны 

русского языка», 

«Математика: шаг за 

Факультативы, 

олимпиады по 

предметам. 

Конференции. 

Конкурсы. 

Турниры. 

Презентации. 

Исследовательские 

проекты. 

Познавательные 

экскурсии. 

5-9 классы 
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шагом»; практикум 

«Физика в задачах»; 

проектная мастерская 

«Мой проект» 

 

 

 

«Мир профессий» Проекты, экскурсии, 

профессиональные 

пробы 

10-11 классы 

«Основы 

финансовой 

грамотности» 

11 класс 

Спортивно-

оздоровительное 

«Ритмика», 

«Азбука здоровья», 

«Подвижные народные 

игры» 

Праздники, 

соревнования, 

олимпиады, 

Дни личных 

рекордов, 

походы,  экскурсии 

конкурсы,  

Дни здоровья 

1-4 классы 

Направление 

реализуется через 

систему общешкольных 

спортивных дел 

согласно плану 

воспитательной работы 

школы. 

Спортивные 

соревнования: 

мини-футбол, 

пионербол. Дни 

здоровья. Беседы и 

проекты о ЗОЖ. 

Комплекс ГТО. 

Спортивный клуб 

5-11 классы 

Общекультурно

е  

«Историческое 

краеведение», 

«Литературное 

краеведение», 

«Тайны ремесел» 

Психологиче

ские тренинги и 

исследования. 

Беседы и 

дискуссии. 

Развлекательные, 

ролевые, деловые 

игры. Концерты. 

Праздники. 

Театрализованные 

представления. 

Выездные 

практические 

занятия. 

Виртуальные и 

реальные экскурсии 

по родному краю 

1-4 классы 

Психологические 

практикумы: «5 класс-

это класс!», 

«Мир логики»; 

театральные студия 

«Играем в театр»; 

ИЗО студия, 

мастерская 

самосовершенствования 

«Я лидер»;  

предметные курсы: 

«100% химия», 

 «Мир под 

микроскопом», 

 «Умный компьютер», 

«Географические 

открытия» 

5-9 классы 

    

 

 Модуль «Классное руководство» 

В своей работе классные руководители «Средней школы № 56» используют 

следующие, осуществляемые в урочной и внеурочной работе активные формы 

организации деятельности: 
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- Познавательная (обогащает представление об окружающей действительности, 

формирует потребность в профессиональном образовании, способствует 

интеллектуальному развитию); 

- Общественная (содействует социализации обучающихся); 

- Ценностно – ориентированная (рациональное осмысление общечеловеческих и 

социальных ценностей, формирование культуры, своего “Я”); 

- Спортивно-оздоровительная (здоровый образ жизни, формирует силу, 

выносливость, пластичность и красоту человеческого тела и отношений); 

- Художественная (чувственное мироощущение, потребность в прекрасном, 

реализация индивидуальных задатков и способностей); 

- Свободное общение (взаимообогащающий досуг школьников); 

- Трудовая (создание, сохранение и преумножение материальных ценностей). 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует деятельность с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями.  

На этапе работы с классным коллективом ключевыми моментами становятся 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,   

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка 

совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в Школе; организация интересных и полезных 

для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, 

позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными  потребностями и 

тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, 

акции, события, проекты, занятия: 

• Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, 

посвященные юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, 

стране), способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического 

вкуса,  позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие 

сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; 

проблемные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, 

позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой 

класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Для определения задач индивидуальной работы с воспитанниками, выделения 

стратегических направлений работы с классом проводится совместный анализ  

(рефлексия)классного часа совместно с обучающимися. Задача учителя заключается в том, 

чтобы помочь детям сопоставить намеченное и результат; причем, важна не констатация, 

а анализ деятельности, оценка вклада каждого; выделение положительных моментов в 

организации совместной деятельности. 

• Совместные дела (в начале года классный руководитель вместе с классом 

составляет проект добрых и полезных дел).   

• Час общения (проводится один раз в четверть). Это форма, которая 

позволяет классному руководителю за чашкой чая под звуки легкой музыки узнать много 

интересного о каждом ребенке, об интересах своих воспитанников, симпатиях.  

• «День именинника» (организуется 4 раза в год). Ребята самостоятельно или 

совместно с классным руководителем готовят сюрприз для сезонных именинников. Целью 

является творческая самореализация детей посредством игровой деятельности, 

воспитание умения работать в команде, согласовывать свои действия. 
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• Оформление классного уголка и символики класса. 

Индивидуальная работа с обучающимися осуществляется через педагогический 

мониторинг, проводимый классным руководителем совместно с социально-

психологической службой школы. Основной задачей такого мониторинга является 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением в школьной повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах. Также проводится мониторинг здоровья обучающихся, 

занятия вне школы (посещение кружков, секций в системе дополнительного образования), 

посещаемость элективных курсов и курсов по выбору. 

Основными формами индивидуальной работы с обучающимися являются 

следующие: беседы по актуальным нравственным проблемам, организация встречи 

ребенка и педагога-психолога, создание ситуации успеха во всех аспектах школьной 

жизни, система персональных ответственных поручений. 

Основные направления деятельности классного руководителя при работе с 

родителями: 

- изучение семей и условий семейного воспитания (совместно с социальным 

педагогом); 

- составление социального паспорта класса; 

- информирование родителей о содержании образовательного процесса; 

- психолого-педагогическое просвещение родителей; 

- взаимодействие с родительским комитетом. 

Основные формы работы классного руководителя с родителями обучающихся или 

их законными представителями: 

- классные родительские собрания; 

- индивидуальные встречи; 

- информация на школьном сайте,  

- посещение на дому; 

- диалог в родительских группах (мессенджеры viber; WhatsApp); 

- совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и Школы;  

- анкетирование и тестирование родителей; 

- организация встреч с учителями –предметниками, педагогом –психологом; 

- памятки для родителей. 

Проектирование и анализ результатов своей деятельности классные руководители 

осуществляют с помощью ПМК «Социомониторинг» и фиксируют в Дневнике классного 

руководителя. Также удобной формой анализа состояния классного коллектива для 

многих педагогов стал Дневник оперативного учета педагогических фактов. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения взаимной цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Между школой и родителями 

должна быть информационная открытость внутри общего школьно-семейного 

пространства. Это характеризует не только информированием родительской 

общественности о жизнедеятельности образовательного учреждения (сайт школы, группа 

в социальной сети, стенгазеты, школьная газета, родительские собрания и т.п.), но и 

диагностической работой в отношении состава семей, обработкой и анализом имеющейся 

информации.  

      Данный вид деятельности предполагает участие родителей (законных 

представителей) обучающихся в организации и проведении различных мероприятий в 

рамках образовательного процесса (включая урочную и внеурочную деятельность), а 

также участие образовательного учреждения, его отдельных педагогических работников 

(педагога-психолога, социального педагога, учителей, классных руководителей) в 
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решении проблем семейного воспитания. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется по возможности как можно чаще в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

• Управляющий совет школы как единство администрации школы, педагогов, 

родителей и школьников, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• Совет отцов, осуществляющий помощь в решении важных актуальных 

проблем; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников, на которых 

родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных 

психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей;   

• привлечение родителей к совместной творческой деятельности с детьми, к 

активной созидательной воспитательной практике по возрождению семейных традиций; 

• семейный всеобуч «Школа БезОпасности»,  

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

Система работы образовательной организации по повышению педагогической 

культуры родителей (законных представителей) в обеспечении духовнонравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся основана на следующих принципах: 

• совместная педагогическая деятельность семьи и школы, в том числе в 

определении направлений, ценностей и приоритетов деятельности образовательной 

организации по духовнонравственному развитию и воспитанию обучающихся с учетом 

законодательно установленного преимущественного права родителей (законных 

представителей) на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами, 

мировоззренческих и культурных особенностей и потребностей их семей, местных и 

региональных культурных особенностей, в разработке содержания и реализации 

программы воспитания и социализации обучающихся, оценке ее эффективности; 

• сочетание педагогического просвещения с педагогическим  

самообразованием родителей (законных представителей); 

• педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям  

(законным представителям); 

• поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития  

педагогической культуры каждого из родителей (законных представителей); 

• содействие родителям (законным представителям) в решении  

индивидуальных проблем воспитания детей с учетом закрепленного законом 

приоритета семьи родителей (законных представителей) обучающихся в воспитании 

своих детей перед всеми иными лицами; 

• опора на положительный опыт семейного воспитания, традиционные  

семейные ценности народов России. 

Приоритетные направления работы: 
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1. Диагностика семей.   

2. Психолого-педагогическое просвещение родителей.  

           3. Работа с проблемными детьми и их семьями. 

     Деятельность, направленная на выявление педагогически запущенных детей 

через проведение совместных с родителями и учителями коллективных творческих дел, 

классное самоуправление. Тесное взаимодействие с различными ведомствами системы 

профилактики: ОДН, КДН, МУ центр «Доверие». 

1. Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность.  

2. Вовлечение родителей и общественности в управление школой.  

       Взаимодействие с общественными организациями родителей. Организация 

работы Управляющего совета школы, школьного родительского комитета, Совета отцов, 

родительских комитетов. 

3. Просветительская работа с родителями (законными представителями) в 

обеспечении духовнонравственного развития, воспитания и социализации обучающихся. 

Формы психолого-педагогического просвещения родителей:  

  -  Просвещение в области здорового образа жизни и безопасности, рост и развитие 

ребёнка, его здоровье, факторы, положительно и отрицательно влияющие на здоровье 

детей, и т. п.) 

 Беседы: «Основы здорового питания», «Режим дня школьника», «Здоровый образ 

жизни», «Вредные привычки»; «Информационная безопасность», «Школа 

БезОпасности» (безопасность в школе, в транспорте, на дороге, на воде, на льду, на 

дороге, пожарная безопасность). 

 - Укрепление детско-родительских отношений, профилактика внутрисемейных 

конфликтов, создание безопасной и благоприятной обстановки в семье. 

     Организации семинаров «Здоровый ребенок - здоровое будущее», практикумы 

для родителей: «Уметь отказаться», «Я и здоровье», «Что делать, если…», 

«Особенности подросткового возраста», «Психологическая готовность к экзаменам», 

«Помощь в профориентации»; 

     родительские собрания по профилактике табакокурения, наркомании, 

сквернословия, детского дорожно-транспортного травматизма; 

      консультациучителя физической культуры по вопросам здоровьесбережения 

обучающихся детей с ослабленным здоровьем;  

      распространение буклетов для родителей по вопросам наркопрофилактики;  

     совместные соревнования «Семейные старты»; организация совместной 

работы педагогов и родителей (законных представителей) по проведению спортивных 

соревнований, дней ГТО. 

  -  Экологическое просвещение. 

   Привлечение родителей к экологическим акциям. 

  -  Повышение правовой культуры родителей 

Изучение Конституции РФ в части прав и обязанностей родителей и детей, 

Конвенции ООН о правах ребенка, Закона РФ “Об образовании” 

  -  Согласованность педагогических и воспитательных воздействий на подростка 

со стороны семьи и школы.  

Коррекция проблемного поведения подростка, организация консультирования   по   

вопросам семьи и воспитания детей, консультации специалистов психолого-медико-

педагогического консилиума для родителей. 

  -  Размещение    информации     о воспитательной работе школы на сайтах   в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, в печатных СМИ 

  -  Мониторинг удовлетворенности родителей работой ОУ, мониторинг качества 

дополнительного образования образовательно-воспитательной деятельности в ОУ  

  -  Привлечение родителей для сопровождения обучающихся во время выездов, 

экскурсий и т. д.   
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  -  Работа с родителями по формированию и развитию профессиональных 

интересов учащихся.    

   Проведение родительских собраний, индивидуальная, работа с родителями по 

формированию и развитию профессиональных интересов обучающихся; организация 

экскурсий на производственные предприятия с привлечением родителей; • совместные 

проекты с родителями; организация встреч-бесед с родителями – людьми различных 

профессий, прославившихся своим трудом, его результатами. 

    -  Работа с родителями по формированию у обучающихся гражданственности, 

патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 

Привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий; 

изучение семейных традиций; организация и проведение семейных встреч, конкурсов и 

викторин 

   -   Работа с родителями по воспитанию у обучающихся нравственных чувств, 

убеждений, этического сознания. 

   Оформление информационных стендов, организация и проведение совместных 

праздников, посещение театров, музеев, День  Матери и День Отца;  Посвящение в 

первоклассники, «Прощание с букварём», «До свиданья, начальная школа!», Выпускные 

вечера. 

Модуль «Профориентация» 

Формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере трудовых отношений и 

выбора будущей профессии осуществляется в образовательном учреждении через 

информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, 

особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на 

различные виды трудовой деятельности; использование средств психолого-

педагогической поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в их 

профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных 

склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и 

компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии (в том 

числе компьютерного профессионального тестирования и тренинга в специализированных 

центрах). Деятельность по этому направлению включает сотрудничество с 

предприятиями, организациями профессионального образования, центрами 

профориентационной работы; совместную деятельность обучающихся с родителями 

(законными представителями); различные интернет-активности обучающихся. 

В Школе разработана и реализуется Программа профессиональной ориентации 

школьников «Мой путь к профессиональной цели», основной задачей которой является 

создание системы действенной профориентации обучающихся по следующим 

направлениям: 

1. Профессиональное просвещение. 

2. Диагностика и консультирование. 

3. Взаимодействие с предприятиями. 

4. Профессиональная адаптация. 

В рамках этой Программы в «Средней школе № 56» осуществляются следующие 

профориентационные мероприятия: 

1. Всероссийские открытые уроки, организованные Министерством 

просвещения РФ совместно с порталом «Проектория». Проводятся 2 раза в месяц для 

обучающихся 9-11 классов. 

2. Реализация программы внеурочной деятельности «Мир профессий» в 10 

классе. 

3. Диагностика уровня готовности обучающихся 10 классов к выбору 

профессии. 
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4. Классные часы для обучающихся 9 классов «Профессиональный тип 

личности». 

5. Проведение консультаций с обучающимися и родителями по 

профориентационной тематике. 

6. Проведение занятий по профориентации в классах СКК: 

«Профессиональные интересы», «Моя будущая профессия», «Профессиональный тип 

личности». 

7. Изучение профессиональных интересов обучающихся классов СКК. 

8. Занятия по профориентационной тематике в 11 классах «План 

профессиональной карьеры», «Самопрезентация» и др. 

9. Создание профориентационного уголка, выпуск школьных газет 

профориентационной направленности. 

10.  Организация посещения обучающимися учебных заведений, учреждений и 

предприятий города. 

11.  Профориентационные встречи с представителями различных ведомств, 

учебных заведений, предприятий и организаций города. 

12. Организация пятой трудовой четверти, организация временных рабочих 

мест. 

13. Организация социальных проб и социальных практик. 

На пропедевтическом и поисково-зондирующих этапах (уровень начального 

общего образования и уровень среднего общего образования) также проводится 

профориентационная работа с учетом возрастных особенностей обучающихся в 

следующих основных формах: 

1. Классные часы на темы: «Все работы хороши, выбирай на вкус», «Твои 

трудовые обязанности в школе и дома», «Профессии моих родителей», «Трудовые 

традиции моей семьи» и др. 

2. Экскурсии на предприятия города, в школьные мастерские и т. п 

3.  Конкурсы рисунков о труде, выставки детских поделок. 

4. Встречи с интересными людьми. 

5. Ролевые игры. 

6. Трудовые поручения в классе. 

7. Практическая, трудовая, общественно значимая работа. 

8. Создание творческих проектов в рамках внеурочной деятельности на темы «Моя 

будущая профессия», «Профессия моих родителей» и др. 

Основными источниками профориентационной информации в «Средней школе № 

56» являются: 

- Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс»; 

- ЯрГУ им. П. Г. Демидова; 

- ЯГПУ им. К. Д. Ушинского; 

- Ярославский технический университет; 

- Ярославский автомеханический колледж; 

- Ярославский Градостроительный колледж; 

- Ярославский промышленно-экономический колледж. 

           Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Опыт работы нашей школы в данном направлении подтверждает, что ученическое 

самоуправление является важным фактором социализации личности ребёнка, поскольку 

способствует формированию таких качеств, как самостоятельность, активность, 

инициативность, ответственность. 
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Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

 На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета старшеклассников, члены которого 

входят также в Управляющий совет школы, создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных 

решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность Совета командиров, объединяющего командиров классов 

не только для облегчения распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов, но для мотивации детей, активизации 

из деятельности. 

На этом уровне решаются задачи: 

-  планирование, организация и последующей анализ школьных мероприятий; 

- формирование и работа с активом школы; 

- внедрение инициатив ученического коллектива; 

- оценка результативности деятельности классного ученического самоуправления; 

- развитие интереса к совместной деятельности на благо школы, города. 

Содержание работы органов ученического самоуправления, реализуется через 

разнообразные виды деятельности: 

• познавательная деятельность  

– предметные недели, встречи с интересными людьми «Сто вопросов взрослому», 

интеллектуальные игры, диспуты, конференции такие как «Читаем вместе», «Этот 

удивительный мир», сетевое взаимодействие, вебинары, разработка проектов и их 

реализация; 

• экологическая деятельность  

– забота о порядке и чистоте в школе, разработка ландшафтного дизайна на 

пришкольной территории; 

• спортивная деятельность  

– организация спартакиад, конкурсов, соревнований, участие в школьных 

олимпиадах разного уровня; 

• художественно-эстетическая деятельность  

– концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи, благоустройство 

школьных помещений; 

• информационная деятельность 

 – информация о жизни классов, школы; 

• профилактическая деятельность –классные часы, школа нравственности, школа 

безопасности, школа социализации и профориентации, школа лидера, организация 

дежурства по школе, контроль за соблюдением Устава школы; 

• экскурсионно-исследовательская деятельность  

–проектно-исследовательская деятельность, организация интерактивных выставок 

и экскурсий; 

• патриотическая деятельность –встречи с ветеранами, участие в инициативе 

«Бессмертный полк». 

Всё содержание работы органов ученического самоуправления связано между 

собой конкурсом «Лучший класс», который проходит в течение всего учебного года, 

захватывая всю воспитательную, учебную деятельность школы. Результаты работы 

отражаются в выпусках Школьной газеты и в группе ВК «Креатив 56». 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 



 

37 

 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса;  

Высший орган самоуправления - классное собрание. В его работе участвуют все 

обучающиеся класса и классный руководитель, а в случае рассмотрения особо важных 

вопросов привлекаются родители обучающихся.  

Структура классного самоуправления на разных уровнях обучения и в зависимости 

от особенностей класса может варьироваться. Но обязательно в каждом классном 

коллективе избирается командир, который входит в школьный Совет командиров, и 

староста класса. Чаще всего организуются спортивный сектор, сектор дисциплины и 

порядка, досуговый сектор, учебный сектор и трудовой сектор. Многие педагоги 

практикуют работу в группах сменного состава и сменные поручения. 

В начальной школе самоуправление начинает вводится с 3 класса. 

На уровне классного самоуправления решаются следующие задачи:  

-  моделируется самостоятельная деятельность и инициатива обучающихся под 

руководством классного руководителя; 

-  создаются условия для творческого потенциала ребенка; 

- формируются толерантность и умение общаться. 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

В «Средней школе № 56» проводятся традиционные общешкольные мероприятия, 

в которых принимает участие большая часть школьников, члены их семьи и педагоги. К 

таким мероприятиям относятся на внешкольном уровне: 

•  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума:  

- традиционная осенняя благотворительная ярмарка «Чудо с грядки»,  

 - благотворительная акция помощи приюту для бездомных животных «Вита», 

- благотворительная акция по сбору подарков на Новый год для подопечных 

Норского геронтологического центра, 

-  экологические акции «Покормите птиц зимой», «Сдай макулатуру – спаси 

дерево», «Добрые крышечки», «Батарейки, сдавайтесь!», 

- проект «Победный май» (патриотические акции «Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк», исследовательские проекты «Дети войны», «Труженики тыла»).  

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся мероприятия, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

- волонтёрская акция «Подарок Деда Мороза» (для детей из многодетных семей), 

- творческое поздравление-концерт для подопечных Норского геронтологического 

центра, 

- спектакли для детей из детских садов № 2, № 18, 

- представление традиционных народных представлений для жителей микрорайона 

(на благотворительной ярмарке, колядование, масленичные гуляния).  

На школьном уровне: 

• разновозрастные сборы – ежегодные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости: 

- «День здоровья» в Белкино, 

- «Лагерь активных каникул» (тематический).  
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• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

- День знаний, 

- День учителя, 

- конкурс талантов «Минута славы», 

- День матери, 

- День рождения школы, 

- проект «Новый год идёт по свету», 

- «День добрых пожеланий», 

- проект «Мы желаем счастья Вам!», посвящённый 23 Февраля и 8 Марта, 

- проект «Победный май» («Битва хоров», музыкально-литературная гостиная),  

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники», 

- «До свиданья, начальная школа». 

• церемонии награждения (в День рождения школы и по итогам года) 

школьников, родителей и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести 

школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности, развитию позитивных 

межличностных отношений между семьёй и школой, между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольный «Совет 

командиров», ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка и его семьи в ключевые дела 

школы; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, привлечение членов 

семьи. 

 

 

2.3. Организационный раздел 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

      Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (если есть 

необходимость) специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 
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 Изучение результатов и эффективности воспитательного процесса имеет 

аналитическую, контрольно-корректирующую и прогностическую функции. При этом 

решается ряд задач: 

1. выявление реального состояния воспитательного процесса;  

2. выявление возможностей его развития;  

3. анализ произошедших изменений;  

4. изучение эффективности и педагогической целесообразности различных 

условий и средств, их влияния на результаты работы;  

5. определение эффективности влияния воспитательной работы на развитие 

личности учащегося и педагога, отношений в коллективе.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие.  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние детского коллектива как одного из условий развития личности 

ребенка. 

Развитый детский коллектив представляет собой необходимое условие 

самоутверждения личности. Ему присущи общность целей и адекватность мотивов 

предметно-практической совместной деятельности, направленной на пользу общества, 

забота об общем результате, определенные организация и характер общения, широкая 

система коллективных связей. 

При анализе состояния детского коллектива решаются следующие задачи: 
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- Выявить психологические особенности межличностных отношений а коллективе 

обучающихся. 

- Определить уровень сформированности коммуникативных навыков. 

- Установить влияние социальных и психологических факторов на формирование 

межличностных отношений в коллективе обучающихся. 

- Создать условия для адаптации и самореализации каждого ребенка в системе 

коллективных отношений. 

- Апробировать формы, приемы и методы, положительно влияющие на 

преобразование межличностных отношений в детском коллективе. 

При изучении состояния детского коллектива в школе используются методики 

«Какой у нас коллектив» А. Н. Лутошкина, целью которой является выявление степени 

сплоченности детского коллектива и метод Социомониторинг, позволяющий определить 

неформальную структуру детской общности, систему внутренних симпатий и антипатий, 

выявить лидеров и отверженных членов группы. 

3. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых являются беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

При изучении удовлетворённости обучающихся, родителей и педагогов 

жизнедеятельностью в школьном сообществе, в школе используются методики, 

разработанные А.А.Андреевым и Е.Н.Степановым. Суть методик заключается в том, что в 

конце учебного года респонденты анонимно на листочках выражают степень своего 

согласия или несогласия с предложенными им десятью-двадцатью утверждениями. 

Причём методики позволяют включать самые разные утверждения, которые актуальны в 

конкретных условиях школы. Ежегодно проводится анализ трудоустройства и 

поступления в учебные заведения выпускников 9-х классов. Проводится социологический 

опрос среди выпускников школы с целью выявления профессиональных намерений и их 

реализации. 

4. Управление воспитательным процессом. 

              Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

грамотность реализации административной командой своих основных управленческих 

функций в сфере воспитания: планирования, организации и мотивации воспитательной 

деятельности педагогов. 

       Осуществляется анализ директором образовательной организации. 
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       Способами получения информации об управлении воспитательным процессом 

могут быть беседы и (при необходимости) анкетирование педагогов для получения 

обратной связи о работе административной команды школы.  

       Внимание директора сосредотачивается на следующих вопросах: имеют ли 

педагоги чёткое представление о своих должностных обязанностях, правах и сфере своей 

ответственности, а также о содержании осуществляемой в школе воспитательной работы; 

создаются ли школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов 

в сфере воспитания; поддерживается ли в педагогическом коллективе доброжелательные 

взаимоотношения; существует ли в школе система стимулов и поощрений для педагогов 

за хорошую воспитательную работу с детьми. 

            5. Изучение семей обучающихся. 

     Позволяет классному руководителю, осуществляющему главную связь с семьёй, 

ближе познакомиться с самим учеником, понять уклад жизни семьи, ее традиции и 

обычаи, духовные ценности, стиль взаимоотношений родителей и детей. Следствием 

этого является нахождение более эффективных форм воздействия на детей, 

взаимодействия и воспитания. 

Диагностические методики помогают родителям лучше разобраться в своём 

ребёнке, в отношениях с ним, понять, что получается в воспитании ребенка, а что требует 

корректировки. 

Задачи: 

 1.Изучить и составить характеристики семей учащихся, составить социальный 

паспорт класса (состав семьи, образовательный уровень, сфера их занятости, определение 

соц. статуса)  

2. Определение отношения семьи к школе.  

3.Выявление положения детей в системе внутрисемейных отношений. 

Для изучения семьи используются различные методы психолого-педагогической 

диагностики: наблюдение, беседа, тестирование, анкетирование, тренинг 

      В целом, мониторинг процесса воспитания в Организации представлен в 

таблице. 

Что изучается (предмет 

мониторинга) 

Как изучается 

(механизм мониторинга) 

1. Личность школьника как 

главный показатель эффективности 

процесса 

воспитания. 

Тестовая диагностика личностного роста 

школьников. 

Методика индивидуального диагностического 

собеседования.  

Диагностика развития познавательных 

процессов и учебной мотивации учащихся ( в том 

числе и обучающихся с особыми образовательными 

потребностями). 

2.Детский коллектив как 

условие развития личности 

школьника. 

Методика изучения уровня развития детского 

коллектива «Какой у нас коллектив» А.Н. 

Лутошкина. 

Методика социометрического изучения 

межличностных отношений в детском коллективе.  

3. Состояние организуемой в 

школе совместной деятельности 

детей и взрослых.  

Беседа. Анкетирование. Методика изучения 

удовлетворенности учащихся школьной жизнью А. 

А. Андреева. Методика изучения удовлетворенности 

родителей работой образовательного учреждения Е. 

Н. Степанова. 

4. Управление 

воспитательным процессом. 

Экспертный анализ и оценка 

организационных условий процесса воспитания. 
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5.Изучение семей 

обучающихся. 

Наблюдение, беседа, тестирование, 

анкетирование, тренинг 

 

 

 

Критерии 

эффективности 

Показатели Методики 

 

 

Воспитанность 

учащихся 

-сформированность 

нравственной 

направленности 

-креативность 

личности 

-социальная 

активность 

-тестирование 

-педагогическое 

наблюдение 

Сформированность 

благоприятного нравственно-

психологического климата в 

школьном сообществе 

-эталонность 

школьного коллектива в 

восприятии его членов 

-удовлетворенность 

обучающихся, педагогов и 

родителей 

жизнедеятельностью в 

школе 

-анкетирование 

-тестирование 

 

Репутация 

образовательного учреждения 

в окружающем социуме и 

системе образования 

-усвоение 

обучающимися 

образовательной 

программы 

-участие педагогов, 

обучающихся и родителей в 

конкурсах, соревнованиях, 

смотрах 

-имидж школы 

-методы 

статистического анализа 

-наблюдение 

-социологический 

опрос 

 

 

    Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Организационный раздел 

3.1 Учебный план начального общего образования 

Учебный план программы начального общего образования (далее - учебный план) 

обеспечивает реализацию требований ФГОС, определяет учебную нагрузку в соответствии с 

требованиями к организации образовательной деятельности к учебной нагрузке при 5-дневной 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями, перечень учебных предметов, учебных курсов, учебных 

модулей.  

    Основой для составления учебного плана образовательной организации служит 

федеральный учебный план начального общего образования, который фиксирует общий объем 

нагрузки, максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру 

предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и 

учебным предметам. 

    Федеральный учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе 

учебного материала, формировании перечня результатов образования и организации 

образовательной деятельности. 

Содержание образования при получении начального общего образования реализуется 

преимущественно за счет учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 

системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения. 

Вариативность содержания образовательных программ начального общего образования 

реализуется через возможность формирования программ начального общего образования 

различного уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и 

способностей обучающихся. 

Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года составляет не 

менее 2954 академических часов и более 3190 академических часов в соответствии с 

требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 

классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 

 в 1 классе — 35 мин; 

 во 2—4 классах — 40 мин.  

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся часть учебного плана, 

формируемая участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого Организацией, 

включает учебные предметы, учебные курсы (в том числе внеурочной деятельности), учебные 

модули по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в 

том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью 

удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 

совершенствовании.  

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Объём обязательной части программы начального общего образования составляет 80 %, а 

объём части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого 

образовательной организацией, — 20 % от общего объёма программы начального общего 

образования, реализуемой в соответствии с требованиями к организации образовательного 

процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными Санитарными 

правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21. 

   Обязательная часть примерного учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех имеющих 

государственную аккредитацию образовательных организациях, реализующих основную 

образовательную программу начального общего образования, и учебное время, отводимое на их 

изучение по классам (годам) обучения. 
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   Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при 

этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать Санитарно-

эпидемиологическим правилам 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования и 

правила к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» и 

Гигиеническим нормативам СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

   Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на 

данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может быть 

использовано на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе 

предусматривающих углублённое изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 

различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а 

также учитывающих этнокультурные интересы. 

   В часть, формируемую участниками образовательных отношений, входит и внеурочная 

деятельность. В соответствии с требованиями ФГОС НОО внеурочная деятельность направлена на 

достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с 

учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной дея-

тельности из перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

   Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой 

частью образовательной деятельности в образовательной организации. Образовательные орга-

низации, осуществляющие образовательную деятельность, предоставляют обучающимся 

возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. 

  Чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной 

образовательной программы начального общего образования определяет организация, 

осуществляющая образовательную деятельность. 

   В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пре-

делах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. Реализация индивидуальных 

учебных планов, программ сопровождается тьюторской поддержкой. 

    Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации.   

В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области, 

учебные предметы (учебные модули): 

 

  

Предметные области Учебные предметы (учебные модули) 

Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык, 

Литературное чтение 

Иностранный язык Иностранный язык 

Математика и информатика Математика 

Обществознание и 

естествознание ("окружающий мир") 

Окружающий мир 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

Основы религиозных культур и светской этики: 

учебный модуль: "Основы православной 
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культуры"; 

учебный модуль: "Основы иудейской культуры"; 

учебный модуль: "Основы буддийской 

культуры"; 

учебный модуль: "Основы исламской культуры"; 

учебный модуль: "Основы религиозных культур 

народов России"; 

учебный модуль: "Основы светской этики" 

Искусство Изобразительное искусство, Музыка 

Технология Технология 

Физическая культура Физическая культура 

  

При изучении предметной области "Основы религиозных культур и светской этики" выбор 

одного из учебных модулей "Основы православной культуры", "Основы исламской культуры", 

"Основы буддийской культуры", "Основы иудейской культуры", "Основы религиозных культур 

народов России", "Основы светской этики" осуществляется по заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

При наличии необходимых условий (кадровых, финансовых, материально-технических и 

иных) возможно деление классов на группы при проведении учебных занятий, курсов, дисциплин 

(модулей). 

Учебный план НОО  

  

Предметные области Учебные предметы Количество часов в неделю 

1класс 2класс 3класс 4класс итого 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 2

0 

Литературное 

чтение 

4 4 4 4 1

6 

Иностранный язык Иностранный язык - 2 2 2 6 

Математика и 

информатика 

Математика 5 4 4 4 1

7 

Обществознание и 

естествознание 

Окружающий мир 

 

2 2 2 2 8 

Основы 

религиозных культур и 

светской этики 

ОРКСЭ - - - 1 1 

Искусство Музыка 1 1 1 1 4 

ИЗО 1 1 1 1 4 

Технология Технология 1 1 1 1 4 

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 

2 2 2 2 8 

Итого 20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

1 1 1 0 3 

Количество учебных недель 33 34 34 34  

Максимально допустимая учебная 

нагрузка 

21 23 23 23 90 



 

46 

 

 

3.2. Календарный учебный график  

Календарный учебный график определяет плановые перерывы при получении начального 

общего образования для отдыха и иных социальных целей (далее - каникулы): 

даты начала и окончания учебного года; 

продолжительность учебного года; 

сроки и продолжительность каникул; 

сроки проведения промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется в 

соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) и ФГОС НОО (п. 

19.10.1). 

Календарный учебный график разрабатывается Организацией в соответствии с 

требованиями к организации образовательного процесса, предусмотренными Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

(Приложение) 

 

3.3. План внеурочной деятельности 

    Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

Цели организации внеурочной деятельности на уровне начального общего образования: 

обеспечение соответствующей возрасту адаптации ребёнка в образовательной организации, 

создание благоприятных условий для развития ребёнка, учёт его возрастных и индивидуальных 

особенностей. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное).  

Формы организации внеурочной деятельности, как и в целом образовательной 

деятельности, в рамках реализации основной образовательной программы начального общего 

образования определяет Организация в соответствии с выбором участников образовательных 

отношений. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательной организацией 

используются возможности организаций и учреждений дополнительного образования, культуры и 

спорта.  

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся и составляет не более 1320 ч за 4 года 

обучения.  

Общий объем внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю. 

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям: 

- целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 

активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, 

групповой, коллективной); 

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

- использование форм организации, предполагающих использование средств 

информационно-коммуникативных технологий. 

Внеурочная деятельность в Организации тесно связана с дополнительным образованием 

детей в части создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в 

художественную, техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий 

внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых 

форм организации. 
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Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет классный 

руководитель, который взаимодействует с педагогическими работниками, организует систему 

отношений через разнообразные формы воспитательной деятельности коллектива, в том числе 

через органы самоуправления, обеспечивает внеурочную деятельность обучающихся в 

соответствии с их выбором. 

План внеурочной деятельности формируется Организацией направлен в первую очередь 

на достижение обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего образования. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». Внеурочные 

занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения обучающихся к 

своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой 

культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

(Приложение) 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год на 

основании федерального календарного плана воспитательной работы, который является единым 

для образовательных организаций. В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания 

работа применительно к данному учебному году и уровню образования. Календарный план 

воспитательной работы реализуется в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы 

воспитания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными Организацией. При этом в 

разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу нескольких педагогических 

работников («Классное руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), 

делается только ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы работы данных 

педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и 

параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 

подготовку, проведение и анализ.  

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с 

происходящими в работе образовательной организации изменениями: организационными, 

кадровыми, финансовыми и т. п. 

(Приложение) 

 

3.5. Система условий реализации программы начального общего образования 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

образовательной организации, направлена на:  

 - достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования, в том числе адаптированной; 

 - развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

 - формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 

профессий; 
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 - формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

 - индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 - участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

 - включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

 - формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 

национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального общего образования в 

рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на 

обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности. 

 

3.5.1. Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

Материально-технические условия реализации ООП НОО должны обеспечивать: 

1)возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к 

результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

2)соблюдение  

санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.); 

санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест личной 

гигиены и т. д.); 

социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, учительской, 

комнаты психологической разгрузки и т.д.); 

пожарной и электробезопасности; 

требований охраны труда;  

требований к транспортному обслуживанию обучающихся; 

требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических 

средств, организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных 

организаций (Паспорт дорожной безопасности)  

своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 
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требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного 

инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных организациях; установленных 

сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта. 

3) архитектурная доступность (возможность для беспрепятственного доступа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам 

инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность) представлены в 

Паспорте доступности объекта социальной инфраструктуры.   

 

Требования Показатели Документационное обеспечение 

Возможность 

достижения 

обучающимися 

установленных ФГОС 

НОО требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы начального 

общего образования 

Соответствие 

материально-технических 

условий общеобразовательной 

организации требованиям ФГОС 

НОО к материально-техническим 

условиям реализации основной 

образовательной программы 

начального общего образования 

Акт приемки готовности 

общеобразовательной организации к 

учебному году, акты очередных и 

внеочередных проверок надзорных 

органов о соответствии требованиям 

действующих санитарных и 

противопожарных норм, план 

мероприятий по устранению нарушений, 

выявленных в ходе проверок надзорных 

органов о соответствии 

общеобразовательной организации 

требованиям действующих санитарных и 

противопожарных норм (при наличии 

нарушений) 

 Обеспеченность 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

соответствии с требованиями 

ФГОС НОО 

 

Обеспеченность организации 

учебными пособиями составляет 100% по 

каждому учебному предмету, курсу 

учебного плана 

 Обеспечение 

контролируемого доступа 

участников образовательных 

отношений к информационным 

образовательным ресурсам в сети 

Интернет 

Установлена система ограничения 

доступа к информации, несовместимой с 

задачами духовно-нравственного развития 

и воспитания обучающихся 

Соблюдение: 

санитарно-

гигиенических норм 

образовательной 

деятельности; 

санитарно-бытовых 

условий; социально-

бытовых условий; 

пожарной и 

электробезопасности; 

требований охраны 

труда; своевременных 

сроков и необходимых 

объемов текущего и 

капитального ремонта 

Соответствие 

общеобразовательной 

организации требованиям к 

материально-техническим 

условиям реализации ООП НОО 

(санитарно-бытовых условий; 

социально-бытовых условий; 

пожарной и 

электробезопасности; требований 

охраны труда) 

Акт приемки готовности 

общеобразовательной организации к 

учебному году, акты очередных и 

внеочередных проверок надзорных 

органов о соответствии требованиям 

действующих санитарных и 

противопожарных норм, план 

мероприятий по устранению нарушений, 

выявленных в ходе проверок надзорных 

органов о соответствии требованиям 

действующих санитарных и 

противопожарных норм (при наличии 

нарушений) 

Возможность для Предоставление Акты проверки 
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беспрепятственного 

доступа обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

к объектам 

инфраструктуры 

образовательно 

организации 

возможности 

беспрепятственного доступа 

обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья к объектам 

инфраструктуры 

образовательной организации 

 

Оценка материально- технических условий реализации ООП НОО в Организации 

 

Компоненты 

оснащения 

 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо / 

имеется в 

наличии 

1. Компоненты 

оснащения учебного 

кабинета начального 

общего образования 

1.1. Нормативные документы, 

программно- методическое обеспечение, 

локальные нормативные акты. 

1.2. Учебно- методические 

материалы, в том числе направленные на 

реализацию национальных, региональных 

и этнокультурных особенностей: 

1.2.1. учебники, учебные пособия, 

учебно-методические материалы. 

1.2.2. дидактические и раздаточные 

материалы. 

1.2.3. аннотированные перечни 

цифровых образовательных ресурсов по 

учебным предметам, курсам; перечни 

развивающих, обучающих, 

контролирующих игр. 

1.2.4. аудиозаписи, слайды по 

содержанию учебного предмета, 

электронные образовательные ресурсы. 

1.2.5. традиционные и 

инновационные средства обучения, 

компьютерные, информационно- 

коммуникационные средства. 

1.2.6. учебно-практическое 

оборудование. 

1.2.7. оборудование (мебель) 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

2. Компоненты 

оснащения 

методического кабинета 

начального общего 

образования 

2.1. Нормативные документы 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, локальные 

нормативные акты. 

2.2. Документация 

общеобразовательной организации. 

2.3. Комплекты диагностических 

материалов 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется 
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2.4. Базы данных 

2.5. Материально- техническое 

оснащение 

 

Имеется 

Имеется 

 

3.Нормативное 

обеспечение 

введения 

ФГОС 

3.1 Наличие решения органа 

государственно- 

общественного управления  

3.2. Внесение изменений и 

дополнений в Устав организации 

3. 3. ООП НОО «Средней школы № 

56»  

3.4. Утверждение основной 

образовательной программы начального 

общего образования  

3.5. Обеспечение соответствия 

нормативной базы школы требованиям 

ФГОС НОО 

3.6. Приведение должностных 

инструкций работников образовательного 

учреждения в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО и тарифно-

квалификационными характеристиками 

3.7. Реализация плана-графика 

введения ФГОС НОО 

3.8. Определение списка учебников 

и учебных пособий, используемых в 

образовательном процессе в соответствии 

с ФГОС НОО 

3.9. Разработка локальных актов, 

устанавливающих требования к различным 

объектам инфраструктуры с учётом 

требований к минимальной оснащённости 

учебного процесса (например, положений 

о информационно-библиотечном центре, 

учебном кабинете и др.) 

3.10. Разработка: 

- образовательных программ 

(индивидуальных и др.); 

- учебного плана; 

- образовательных программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей; 

- годового календарного учебного 

графика; 

- положений о внеурочной 

деятельности обучающихся; 

- положения об организации 

текущей итоговой оценки достижения 

обучающимися планируемых результатов 

освоения основной образовательной 

программы 

Имеется 

Управляющий совет 

 

Выполнено 

 

Имеется 

 

Выполнено 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

Необходимо  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

4. Финансовое 4.1. Определение объёма расходов, Имеется 
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обеспечение 

введения 

ФГОС 

необходимых для реализации ООП и 

достижения планируемых результатов, а 

также механизма их формирования 

4.2. Разработка локальных актов 

(внесение изменений в них), 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

Организации, в том числе стимулирующих 

надбавок и доплат, порядка и размеров 

премирования 

 

 

 

 

Имеется 

 

5. 

Организационное 

обеспечение 

введения 

5.1. Обеспечение координации 

деятельности субъектов образовательного 

процесса, организационных структур 

учреждения по подготовке и введению 

ФГОС общего основного образования 

5.2. Разработка модели организации 

образовательного процесса 

5.3. Разработка и реализация 

моделей взаимодействия учреждения 

общего образования и дополнительного 

образования детей, обеспечивающих 

организацию внеурочной деятельности 

5.4. Разработка и реализация 

системы мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся и родителей по 

использованию часов вариативной части 

учебного плана и внеурочной 

деятельности 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

6. Кадровое 

обеспечение 

введения 

ФГОС 

 

6.1. Анализ кадрового обеспечения 

введения и 

реализации ФГОС НОО 

6.2 Создание (корректировка) 

плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

7. 

Информационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

7.1. Размещение на сайте ОУ 

информационных 

материалов о введении ФГОС НОО 

7.2. Широкое информирование 

родительской 

общественности о подготовке к 

введению и порядке перехода на новые 

стандарты 

7.3. Организация изучения 

общественного мнения 

по вопросам введения новых 

стандартов и внесения 

дополнений в содержание ООП 

НОО 

7.4. Реализация деятельности 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 
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сетевого комплекса 

информационного взаимодействия 

по вопросам 

введения ФГОС НОО 

7.5. Обеспечение публичной 

отчётности ОУ о ходе 

и результатах введения ФГОС 

7.6. Разработка методических 

рекомендаций для педагогических 

работников 

— по организации текущей и 

итоговой оценки 

достижения планируемых 

результатов; 

— по перечню рекомендаций по 

использованию 

интерактивных технологий 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

8. Материально-

техническое 

обеспечение 

введения 

ФГОС 

1. Анализ материально-

технического обеспечения введения и 

реализации ФГОС НОО 

Мониторинг 

 

 

 

Здание организации, осуществляющей образовательную деятельность, набор и размещение 

помещений для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, 

питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-

тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных 

занятий соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 

и обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов урочной и 

внеурочной деятельности для всех участников образовательных отношений. 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность по реализации основной 

образовательной программе, обеспечивает необходимые условия для образовательной 

деятельности обучающихся (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, а также одаренных детей), административной и хозяйственной деятельности. 

 

 

Соблюдение материально-технические условий реализации 

основной образовательной программы  

Тре

бования 

Показатели  С

оотв

етсв 

Обоснование 

необходимых изменений 

сани

тарно-

гигиеничес

кие нормы 

образовате

льной 

деятельнос

ти 

водоснабжение +  

 канализация +  

освещение +

/- 

замена ламп на 

энергосберегающие в здании 

ЦДО 

 воздушно-тепловой режим +  

 размещение и архитектурные 

особенности здания организации 

+  

 территория +  
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3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 

обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы начального общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего обще-

го образования; (Приложение «Формы преемственности программ обучения») 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

 отдельные помещения +  

 средства обучения  +  

учебное оборудование +  

сани

тарно-

бытовые 

условия 

гардеробы +  

 санузлы +

/- 

требуется 

косметический ремонт 

 мест личной гигиены +  

соци

ально-

бытовые 

условия 

оборудование в учебных 

кабинетах и лабораториях рабочих мест 

учителя и каждого обучающегося;  

+  

учительская с рабочей зоной и 

местами для отдыха;  

+  

комната психологической 

разгрузки;  

- Требуется 

приобретение оборудования 

административные кабинеты 

(помещения);  

+  

помещение для питания 

обучающихся, хранения и приготовления 

пищи,  

+  

 транспортное обеспечение 

обслуживания обучающихся 

- Не требуется  

строительных норм и правил; +  

пожарная безопасность и электробезопасность +

/- 

Требуется исполнение 

предписаний 

охрана здоровья обучающихся и охраны труда 

работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

+  

транспортное обслуживание обучающихся - Не требуется 

организация безопасной эксплуатации улично-

дорожной сети и технических средств, организации 

дорожного движения в местах расположения 

общеобразовательной организации 

+

/- 

оборудование 

тротуаров, установка 

дорожных знаков, уличного 

освещения 

организация безопасной эксплуатации 

спортивных сооружений, спортивного инвентаря и 

оборудования, используемого в общеобразовательной 

организации; 

+  

установленные сроки и необходимые объемов 

текущего и капитального ремонта. 

+ ежегодный 

косметический ремонт  
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3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся; (Приложение «Формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности работников и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся) 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. (Приложение «Профилактика у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности») 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего образования осуществляется квалифицированными специалиста-

ми. (Приложение «Психолого-педагогическое сопровождение квалифицированными 

специалистами участников образовательного процесса») 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и 

отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

 - формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 

участников образовательных отношений; 

 - сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

 - поддержку и сопровождение детско-родительских отношений; 

 - формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 - дифференциацию и индивидуализацию обучения и воспитания с учётом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

 - мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 

 - создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

 - формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

 - формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

 - развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 

- обучающихся с ОВЗ; 

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

(Приложение «Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений») 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. (Приложение «Диверсификация уровней психолого-педагогического 

сопровождения») 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения, как: 
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- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в 

конце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагностики, а 

также администрацией образовательной организации 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.  

В образовательной организации проводятся систематический мониторинг 

 и оценка эффективности психологических программ сопровождения участников 

образовательных отношений. Работа ведется педагогами-психологами, учителями, социальными 

педагогами, выявляющими проблемы в развитии детей и оказывающими первичную помощь в 

преодолении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, родителями, сверстниками. На 

данном уровне реализуются профилактические программы, охватывающие значительные группы 

учащихся, осуществляется экспертная консультативная, просветительская работа со всеми 

участниками образовательного процесса.  Проводится мониторинг возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка детей с нарушениями адаптации, трудностями в обучении, 

нарушениями поведения, а также одаренных детей. 

  Критерием эффективности работы психолого-педагогической службы служит снижение 

количества детей группы риска (3 и более факторов риска в развитии) и группы наблюдения (1 

фактор риска в развитии). Количественный и качественный анализ работы специалистов с 

обучающимися «группы риска» и «группы наблюдения» проводится ежегодно в начале и в конце 

учебного года  

Работа по профилактике неуспеваемости обучающихся начального уровня образования 

проводится по следующим направлениям:  

- проведение стартовой диагностики обучающихся;  

- выявление возможных причин низкой успеваемости и качества знаний обучающихся;  

- разработка плана систематической работы со слабоуспевающими обучающимися;  

- принятие комплексных мер по профилактике неуспеваемости;  

- информирование родителей (законных представителей) учащегося о наличии проблем и 

их привлечение к совместной работе по ликвидации пробелов в знаниях;  

- проведение психолого-педагогических консилиумов по решению индивидуальных 

проблем ребенка.  

В течение года заместителем директора по УВР регулярно проводятся совещания с целью 

контроля за деятельностью педагогов по ликвидации текущей неуспеваемости. Работа с детьми, 

имеющими повышенные образовательные потребности, продолжает оставаться одним из 

приоритетных направлений в школе и осуществляется через содержание образования, 

внеклассную и внешкольную работу.  

 Реализуемая в образовательной организации система психолого-педагогических условий 

позволяет: 

 1. Значительно снизить количество обучающихся «группы риска» в школе.  

2. Разработать комплекс мероприятий по преодолению учебных и личностных проблем 

обучающихся и отследить результативность проведенной комплексной коррекционно 

развивающей работы. 

 3. Проводить просветительскую и консультационную работу с участниками 

образовательного процесса: педагогами, родителями (законными представителями) обучающихся.  

4. Формировать необходимую мотивацию педагогического коллектива, специалистов 

школы, семьи и ближайшего окружения, самого обучающегося на решение его учебных, 

психологических и личностных проблем. 

5. Обеспечивать «командный» подход в решении вопросов о содержании, формах, методах 

и приемах воспитания и обучения, коррекционно-развивающей работы. 
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3.5.3. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования  

Для реализации программы начального общего образования образовательная организация 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных 

с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

• укомплектованность организации педагогическими, руководящими и иными 

работниками (Приложение «Штатное расписание»);   

• уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации (Приложение № «Уровень квалификации педагогических 

работников»);   

• непрерывность профессионального развития педагогических и руководящих 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей 

основную образовательную программу (Приложение № «Курсы повышения квалификации»).   

 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС начального общего образования.  

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 

рассматриваются методическим объединением учителей начальной школы, действующими в 

образовательной организации, а также методическим объединением, действующим на  

региональном уровне. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. Отчёт о ме-

тодических темах, обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной и методической 

документации, так и деятельности по реализации основной образовательной программы 

начального общего образования осуществляется в течение учебного года на заседаниях 

методического объединения. 

(Приложение) 

3.5.4 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 

гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. 

Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

образовательной организации. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного 

(муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных 

услуг, казённого учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в 

расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы 

начального общего образования, включая: 
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- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет 

долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию 

образовательной программы начального общего образования (заработная плата с начислениями, 

прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с 

учебной деятельностью).  

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в 

себя затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления.  

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным 

актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами  Организации. В локальных нормативных актах о 

стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества 

деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы 

начального общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование 

педагогическими работниками современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

- соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического,административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и 

иного персонала; 

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации, выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разрабатывает 

финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими 

внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 
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Взаимодействие осуществляется: 

- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

- за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчёты нормативных 

затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы 

разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным 

затратам, определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20 

ноября 2018 г. № 235 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, 

применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 декабря 2018 г., регистрационный № 52960). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 

финансовый год. 

      Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами основной образовательной программы   образовательного учреждения: 

 

№ Направления Мероприятия Механизмы 

достижений 

1. Совершенствова

ние условий 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

всеми 

обучающимся, в 

том числе 

обучающимися с 

1) Проведение работы по 

обустройству территории школы 

для обеспечения обучения детей с 

ограниченными возможностями   

2) Комплектование 

оборудованием кабинета психолога 

(кабинет психологической 

разгрузки) 

3) Внедрение 

дистанционных технологий и 

приобретение необходимого 

технического обеспечения 

1) Бюджетное 

финансирование 

2) Поиск 

источников дополнительного 

финансирования  
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ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами    

2. Развития 

личности, 

способностей, 

удовлетворения 

познавательных 

интересов, 

самореализации 

обучающихся, в 

том числе 

одаренных и 

талантливых, 

через 

организацию 

учебной и 

внеурочной 

деятельности, 

социальной 

практики, 

общественно-

полезной 

деятельности, 

систему 

кружков, клубов, 

секций, студий с 

использованием 

возможностей 

учреждений 

дополнительног

о образования 

детей, культуры 

и спорта 

1) Развитие практико-

ориентированных форм 

взаимодействия с социальными 

партнерами при организации 

внеурочной деятельности    

2) Совершенствование 

МТБ для ученического 

эксперимента, поисковых 

исследований 

3) Формирование опыта 

социальной практики для младших 

школьников 

1) Договорная 

основа взаимодействия с 

социальными партнерами 

2) Поиск 

источников дополнительного 

финансирования  (платные 

услуги) 

3. Совершенствова

ние сетевого 

взаимодействия 

общеобразовател

ьных 

учреждений, 

направленного 

на повышение 

эффективности 

образовательног

о процесса 

1) Организация 

постоянно действующих 

методических форм взаимодействия 

ОУ в муниципальной сети, в том 

числе дистанционных 

 

4. Совершенствова

ние системы 

управления 

образовательны

м учреждением с 

использованием 

1) Использование 

программно-целевого и проектного 

управления ОУ 

2) Развитие форм 

государственно- общественного 

управления 

Совершенствование 

системы управления на 

основе мониторинга 
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информационно-

коммуникацион

ных технологий, 

современных 

механизмов 

финансирования 

 

5. Изменение 

кадровых 

условий 

1) Повышение 

квалификации  

2) Организация 

непрерывного профессионального 

развития педагогических и иных 

работников образовательного 

учреждения, использование   

дистанционных образовательных 

технологий 

Курсовая подготовка  

 

6 Изменение 

информационно-

методических 

условий 

1) Обновление 

компьютерной техники 

Приобретение оргтехники и 

расходных материалов 

2) Приобретение 

цифровой техники 

 

3) Разработка системы 

мониторинга внеурочной 

деятельности 

4) Разработка системы 

могиторинга метапредметных 

результатов  

5) Дистанционное 

взаимодействие участников 

образовательной деятельности    

Поиск источников 

дополнительного 

финансирования (платные 

услуги) 

7 Учебно-

методическое и 

информационно

е обеспечение 

1) Приобретение 

учебной литературы в соответствии 

с УМК 

2) Приобретение 

программ и методической 

литературы 

3) Приобретение учебно-

наглядного оборудования 

4) Информационная 

поддержка образовательной 

деятельности обучающихся и 

педагогических работников на 

основе современных 

информационных технологий в 

области библиотечных услуг 

(внедрение программных 

продуктов, дополнительное 

оснащение читального зала 

компьютерной техникой)     

5)  Пополнение фонда 

дополнительной литературы 

1) Поиск источников 

дополнительного 

финансирования (платные 

услуги) 
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6) Развитие буккросинга 

 

3.5.5. Информационно-методические условия реализации программы начального 

общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 

образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 

способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определённых учредителем образовательной организации; 

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства 

демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

- фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 

ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. 

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических 

средств и специального оборудования. 

Образовательная организация располагает службой технической поддержки ИКТ. 

Информационно-коммуникационные средства и технологии в Организации обеспечивают: 

- достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС НОО; 

- формирование функциональной грамотности; 

- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности; 

- доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной 

сети и Интернета); 

- организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 

- реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 

деятельность; 

- проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

- проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 
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При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и 

использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных 

данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 

формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО.  

Создание в Организации информационно-образовательной среды осуществляется по 

следующим параметрам 

 

Компоненты ИОС Наличие 

компонентов ИОС 

(количество) 

Сроки создания 

условий в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

НОО 

Компоненты на CD и DVD 

электронные приложения к учебникам, 

электронные наглядные пособия, электронные 

практикумы 

  

Компоненты на бумажных носителях 

Учебники рабочие тетради (тетради-  

тренажёры) 

  

Технические средства, обеспечивающие 

функционирование ИОС 

- мультимедийный проектор и экран; 

- принтер 

- цифровая видеокамера 

- сканер 

- микрофон 

- музыкальная клавиатура 

- оборудование компьютерной сети 

- интерактивная доска 

- интерактивное устройство 

 

  

Программные инструменты, 

обеспечивающие функционирование 

ИОС 

- орфографический корректор для текстов 

на русском и иностранном языках 

- текстовый редактор для работы с русскими 

и иноязычными текстами 

- графический редактор для обработки 

растровых изображений 

- музыкальный редактор 

- редактор подготовки презентаций 

- редактор видео 

- редактор звука 

  

Служба технической поддержки   

Отображение образовательной деятельности 

в информационной среде 

- размещаются домашние задания 

(текстовая формулировка, видеофильм для 
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анализа, географическая карта) 

- творческие работы учителей и 

обучающихся 

- осуществляется связь учителей, 

администрации, родителей, органов управления 

- осуществляется методическая поддержка 

учителей (интернет-школа, интернет-ИПК, 

мультимедиаколлекция); 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают: 

- параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

- параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

 

Необходимое учебно-методическое 

обеспечение 

 

Необходимое 

количество средств/ 

имеющееся в наличии 

Сроки 

создания условий 

Учебник в печатной и (или) 

электронной форме, достаточного для 

освоения рабочей программы учебного 

предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в 

обязательную часть учебного плана основной 

образовательной программы начального 

общего образования 

Всего учебников   шт. 

Предмет         

Обеспеченность 

Русский язык 

Математика 

Окружающий мир 

Литературное чтение 

Английский яз. 

ИЗО 

Музыка 

Физкультура 

Технология 

ОРКСЭ 

 

 

 

3.5.6 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является четкое 

взаимодействие всех участников образовательных отношений. 

Созданные в Организации условия: 

-  соответствуют требованиям ФГОС ООО; 

- обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего образования и реализацию предусмотренных в ней 

образовательных программ; 

- учитывают особенности, организационную структуру, запросы участников 

образовательных отношений; 

- предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

Система условий реализации Организации базируется на результатах проведенной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

‒ анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации основной образовательной 

программы основного общего образования; 

‒ установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы, сформированным с учетом потребностей всех участников 

образовательных отношений; 
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‒ выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

‒ разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

‒ разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

‒ разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 
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