
Приложение №1 

к приказу №01-02/15 от 14.01.2022 

Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО на 2021–2027 годы 

№ 

п/п 

Мероприятия 
 

Сроки 

исполнения 

Результат 
 

Ответственные 

Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 Создание рабочей группы по обеспечению перехода 

на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Создание рабочей группы, контролирующей ход 

разработки ООП ООО  

 - Планирование процесса разработки (фронт работ 

и время, которое нужно на реализацию плана) и 

утверждения ООП.  

- Контроль соответствия компонентов программы 

стандарту 2021, периодам 

Январь 2022 Приказ о создании рабочих групп по обеспечению 

перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС 

НОО. 

Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС 

ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Зам. директора 

Сорокина И.Б. 

 Изучение педагогами ФГОС 2021.  

Сравнение компонентов действующей ООП ООО с 

новыми требованиями (выделение совершенно новых 

требований к предметным результатам). 

Оценка разработанных по старым ФГОС учебных 

и календарных планов, рабочих программ, планов 

внеурочной деятельности, программы воспитания 

и календарных планов воспитательной работы на 

соответствие новым требованиям 

Декабрь 

2021 

Определение разделов ФГОС 2021, в которые 

внесены изменения. 

Составление сравнительной таблицы «Новшества 

ФГОС 2021» 

Сорокина И.Б. 

2 Анкетирование родителей начальной школы по 

вопросам выбора образовательного учреждения, 

углубленного изучения предметов, преподавания 

родного русского и литературы, ОДНК. 

Проведение общешкольного родительского собрания, 

посвященного постепенному переходу на новые 

ФГОС НОО и ООО за период 2022–2027 г.г. 

Март – 

апрель,  

ежегодно 

Анкетирование (выбор школы, углубленное 

изучение, 2 иностранный, ОДНК, родной язык и 

родная литература и др.) 

Результаты исследования 

Протокол общешкольного родительского собрания, 

посвященного постепенному переходу на новые 

ФГОС НОО и ООО за период 2022–2027 годов 

Зам. директора 

Акилова В.Н., 

Павлишина С.С.  

3 Проведение классных родительских собраний в 1 

классах, посвященных обучению по новым ФГОС 

НОО.  

Май, 

ежегодно 

Протоколы классных родительских собраний в 1-х 

классах, посвященных обучению по новым ФГОС 

НОО. 

Согласия родителей на обучение по ФГОС 2021 

Зам. директора 

Акилова В.Н., 

Павлишина С.С. 



Информирование родителей об изменении 

программы при переходе на ФГОС НОО и ООО 2021.  

Сбор согласий родителей на обучение по ФГОС 2021 

Разместить новость на сайте и объявить 

на родительском собрании 

4 Проведение классных родительских собраний в 5-х 

классах, посвященных переходу на новые ФГОС 

ООО. 

Сбор согласий родителей на обучение по ФГОС2021 

Май, 

ежегодно, 

2022–2024 

Протоколы классных родительских собраний в 5-х 

классах, посвященных переходу на ФГОС ООО 2021 

Сбор согласий родителей на обучение по новым 

ФГОС 

 

5 Проведение просветительских мероприятий, 

направленных на повышение компетентности 

педагогов образовательной организации и родителей 

обучающихся 

Ежегодно, в 

течение 

учебного 

года 

Аналитические отчеты замдиректора по УВР и ВР о 

проведенных просветительских мероприятиях 

Пакет информационно-методических материалов 

Разделы на сайте ОО 

Зам. директора 

Сорокина И.Б., 

Смирнова Н.Е.,  

Лебедева Ю.А. 

6 Анализ имеющихся в образовательной организации 

условий и ресурсного обеспечения реализации 

образовательных программ в соответствии с 

требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

Январь – 

Март 

2022 

Аналитическая записка об оценке условий 

образовательной организации с учетом требований 

новых ФГОС НОО и ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

ЗД по АХЧ 

Абдуллаева С.Л. 

7 Анализ соответствия материально-технической 

базы образовательной организации для реализации 

ООП НОО и ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

 

 

 2021- 

июнь 2022  

Аналитическая записка об оценке материально-

технической базы реализации ООП НОО и 

ООО, приведение ее в соответствие с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

ЗД по АХЧ 

Абдуллаева С.Л. 

8 Проверка содержания учебников на соответствие 

рабочим программам учебных предметов (ФГОС 

НОО и ООО 2021) 

Комплектование библиотеки УМК по всем предметам 

учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и 

ООО в соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

 

Ежегодно до 

1 сентября 

с 2022 по 

2027 год 

Наличие утвержденного и обоснованного списка 

учебников для реализации новых ФГОС НОО и 

ООО. 

Формирование ежегодной заявки на обеспечение 

образовательной организации учебниками в 

соответствии с Федеральным перечнем учебников 

Директор 

Озерова Т.Н. 

ЗД по АХЧ 

Абдуллаева С.Л. 

Зав.библиотекой 

Сахненко С.Л. 

9 Мониторинг образовательных потребностей 

(запросов) обучающихся и родителей (законных 

представителей) для проектирования учебных планов 

НОО и ООО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и планов внеурочной 

деятельности НОО и ООО 

В течение 

всего 

периода 

 

Аналитическая справка замдиректора по УВР. 

Аналитическая справка замдиректора по ВР 

 

Заместители 

директора по 

УВР 

10 Разработка моделей сетевого взаимодействия школы 

и учреждений дополнительного образования детей, 

учреждений культуры и спорта, средних специальных 

и высших учебных заведений, учреждений культуры, 

обеспечивающих реализацию ООП НОО и ООО в 

рамках перехода на новые ФГОС НОО и ООО 

 

2021 года – 

май 

2022 года 

Модели сетевого взаимодействия 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

ЗД ВР Смирнова 

Н.Е. 



 

11 Реализация сетевого взаимодействия и обеспечение 

координации сетевого взаимодействия участников 

образовательных отношений по реализации ООП 

НОО и ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО 

и ООО 

В течение 

всего 

периода с 

2021 по 

2027 год 

Договоры о сетевом взаимодействии. 

Пакет документов по сетевому взаимодействию 

Директор 

Озерова Т.Н. 

ЗД ВР 

 Смирнова Н.Е. 

12 Привлечение органов управления образованием к 

проектированию основной образовательной 

программы начального и основного общего 

образования 

Сентябрь – 

июнь 2021 

 

Консультации 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Зам. директора 

Сорокина И.Б. 

2 Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

13 Формирование банка данных нормативно-правовых 

документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, обеспечивающих переход 

на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

. 

В течение 

всего 

периода 

 

Банк данных нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, муниципального 

уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО и 

ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Заместители 

директора 

14 Изучение документов федерального, регионального 

уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО 

(Изменения в законе об образовании, ФГОС, 

примерные программы, санитарные правила и 

гигиенические нормативы и др.) 

В течение 

всего 

периода 

Листы ознакомления с документами федерального, 

регионального уровня, регламентирующими 

введение ФГОС ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Зам. директора 

Сорокина И.Б. 

15 Внесение изменений в программу развития 

образовательной организации 

Сентябрь 

2021 года 

Приказ о внесении изменений в программу развития 

образовательной организации 

Директор 

Озерова Т.Н. 

16 Внесение изменений и дополнений в Устав 

образовательной организации (при необходимости) 

До 01.09. 

2022 года 

Устав образовательной организации 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

17 Разработка и корректировка приказов, локальных 

актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. Выявить противоречия и устранить их 

Сентябрь 

2021 – 

январь 2022 

Приказы, локальные акты, регламентирующие 

переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

 

18 Приведение в соответствие с требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО должностных инструкций 

работников образовательной организации 

До 1 

сентября 

2022 года 

Должностные инструкции Директор 

Озерова Т.Н. 

 

19 Разработка на основе примерной проекта ООП НОО 

образовательной организации, в том числе проектов       

- рабочей программы воспитания,  

- календарного плана воспитательной работы,  

До 1 апреля 

2022 года 

 

Протоколы заседаний рабочей группы по разработке 

проекта основной образовательной программы 

НОО. 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Зам. директора 

Акилова В.Н. 



- программы формирования УУД, в соответствии с 

требованиями нового ФГОС НОО 

Проект основной образовательной программы НОО, 

в том числе проекты  

- рабочей программы воспитания,  

- календарного плана воспитательной работы, - 

программы формирования УУД 

Члены 

творческой 

группы 

20 Разработка на основе примерной ООП ООО 

образовательной организации, в том числе  

- рабочей программы воспитания,  

- календарного плана воспитательной работы,  

- программы формирования УУД,  

- программы  коррекционной работы, в соответствии 

с требованиями новых ФГОС ООО 

До 30 июня 

2022 года 

 

Протоколы заседаний рабочей группы по разработке 

основной образовательной программы ООО. 

Проект ООП ООО, в том числе проекты  

- рабочей программы воспитания,  

- календарного плана воспитательной работы, - 

программы формирования УУД 

- программы  коррекционной работы, в соответствии 

с требованиями новых ФГОС ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Зам. директора 

Сорокина И.Б. 

Члены 

творческой 

группы 

21 Утверждение ООП НОО и ООПООО, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарных планов 

воспитательной работы, программ формирования 

УУД, программы коррекционной работы ООО, на 

заседании педагогического совета 

До 31 

августа 2022 

года 

 

Протокол заседания педагогического совета. 

Приказ об утверждении образовательных программ 

НОО и ООО, в том числе 

рабочей программы воспитания, 

календарных планов воспитательной работы, 

программ формирования УУД, программы 

коррекционной работы ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

 

22 Разработка и утверждение учебных планов, планов 

внеурочной деятельности для уровней НОО и ООО с 

учетом новых ФГОС НОО и ООО 

До 31 

августа 

ежегодно с 

2022 по 2026 

год 

Учебный план НОО. 

Учебный план ООО. 

План внеурочной деятельности НОО. 

План внеурочной деятельности ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

 

23 Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в 

том числе и внеурочной деятельности) и учебным 

модулям учебного плана для уровней НОО и ООО в 

соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и 

ООО 

До 31 

августа 

2022 года 

 

Рабочие программы педагогов по учебным 

предметам, 

учебным курсам (в том числе и внеурочной 

деятельности); 

учебным модулям учебного плана для уровней НОО 

и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Зам. директора 

Сорокина И.Б., 

Смирнова Н.Е. 

Криулина Л.П. 

24 Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО Ежегодно Приказ об утверждении списка УМК для уровней 

НОО и ООО с приложением данного списка 

Директор 

Озерова Т.Н. 

25 Утверждение модели договора между 

образовательной организацией и родителями 

До 1 

сентября 

2022 года 

Приказ об утверждении модели договора между 

образовательной организацией и родителями. 

Договор между ОО и родителями 

Директор 

Озерова Т.Н. 

 



26 Внесение изменений в «Положение о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» в части введения комплексного 

подхода к оценке результатов образования: 

предметных, метапредметных, личностных в 

соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО 

 

До 1 

сентября 

2022 года 

 

Положение о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Протокол педсовета об утверждении изменений в 

«Положение о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся» в части введения 

комплексного подхода к оценке результатов 

образования: предметных, метапредметных, 

личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и 

ООО. 

Приказ об утверждении изменений в «Положение о 

формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся» в части введения комплексного 

подхода к оценке результатов образования: 

предметных, метапредметных, личностных в 

соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Заместители 

директора 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

27 Оценка ресурсов школы. Выявление дефицитов. 

Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение постепенного 

перехода на обучение по новым ФГОС НОО и  ООО 

До 1 

сентября 

2021 года 

Убедиться, что ресурсов достаточно для перехода. 

Устранение дефицитов. 

План методической работы. 

Приказ об утверждении плана методической работы 

Зам. директора  

Сорокина И.Б. 

Руководители 

ШМО 

28 Корректировка плана методических семинаров 

внутришкольного повышения квалификации 

педагогических работников образовательной 

организации с ориентацией на проблемы перехода на 

ФГОС НОО и ООО 

 

Ежегодно с 

2022 по 2026 

год 

План методических семинаров внутреннего 

повышения квалификации педагогических 

работников образовательной организации 

 

Зам. директора  

Сорокина И.Б., 

Лебедева Ю.А. 

Руководители 

ШМО 

29 Изучение нормативных документов и локальных 

актов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС 

ООО педагогическим коллективом: 

- ФГОС НОО и ООО.  

- Примерная ООП. 

- Примерные рабочие программы. 

- Санитарные правила и нормы. 

- Локальные акты 

Ежегодно с 

2021 по 

2027 год 
В течение 

учебного года 

в соответствии 

с планами 

ШМО 

Планы работы ШМО. 

Протоколы заседаний ШМО 

 

Зам. директора  

Сорокина И.Б.,  

Лебедева Ю.А. 

Руководители 

ШМО 



30 Обеспечение консультационной методической 

поддержки педагогов по вопросам реализации ООП 

НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

С 2021 по 

2027 год 

 

Планы работы ШМО. 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

Зам. директора  

Сорокина И.Б. 

31 Организация работы по психолого-педагогическому 

сопровождению постепенного перехода на обучение 

по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

периода с 

2021 по 2027 

План работы педагога-психолога. 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

 

Психологи 

Гусева Е.В.,  

Федорова Е.В. 

32 Формирование пакета методических материалов по 

теме реализации ООП НОО по ФГОС НОО 2021 

 

В течение 

периода с 

2021 по 2027 

Пакет методических материалов по теме реализации 

ООП НОО по ФГОС НОО 2021 

 

Руководители 

ШМО 

33 Формирование пакета методических материалов по 

теме реализации ООП ООО по ФГОС ООО 2021 

С 2021 по 

2027 

Пакет методических материалов по теме реализации 

ООП ООО по ФГОС ООО 2021 

Руководители 

ШМО 

34 Создание банка оценочных материалов для процедуры 

оценки внутреннего качества образования 

 Банк оценочных материалов для процедуры оценки 

внутреннего качества образования 

Заместители 

директора 

35 Формирование плана функционирования ВСОКО в 

условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО 

и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым 

ФГОС НОО и ООО 

До 1 

сентября 

ежегодно с 

2022 по 2026  

План функционирования ВСОКО на учебный год. 

Аналитические справки по результатам ВСОКО 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Заместители 

директора 

36 Формирование плана ВШК в условиях постепенного 

перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации 

ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

До 1 

сентября 

ежегодно с 

2022 по 2026 

План ВШК на учебный год. 

Аналитические справки по итогам ВШК 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Заместители 

директора 

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

37 Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода 

на обучение по новым ФГОС НОО и ООО 

Проектирование использования ресурсов иных 

организаций – сетевая форма реализации 

образовательных программ 

Декабрь 

2021 года 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Заместители 

директора 

38 Диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогических 

работников образовательной организации в условиях 

постепенного перехода на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Ежегодно в 

период с 

2022 по 2027 

год 

 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

 

Заместители 

директора 

Руководители 

ШМО 

39 Поэтапная подготовка педагогических и 

управленческих кадров к постепенному переходу на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: 

разработка и реализация ежегодного плана-графика 

курсовой подготовки педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и ООО 

Ежегодно в 

течение 

всего 

периода с 

2021 по 2027 

год 

План курсовой подготовки с охватом в 100 

процентов педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и ООО. 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

Заместители 

директора 

Руководители 

ШМО 



40 Распределение учебной нагрузки педагогов на 

учебный год 

До 25 

августа 

ежегодно в 

2021 -2026 г 

Приказ об утверждении учебной нагрузки на 

учебный год 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

 

5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

41 Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о постепенном переходе 

на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

С 2021 по 

2027 год 

Сайт образовательной организации. 

Пакет информационно-методических материалов 

 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Системный 

администратор 

42 Информирование родительской общественности 

о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Ежекварталь

но с 2021 по 

2027 год 

Сайт образовательной организации, страницы 

школы в социальных сетях, информационный стенд 

в холле образовательной организации 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Системный 

администратор 

43 Изучение и формирование мнения родителей о 

постепенном переходе на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО, представление результатов 

Ежекварталь

но с 2021 по 

2027  

Сайт образовательной организации, страницы 

школы в социальных сетях, информационный стенд 

в холле образовательной организации. 

Аналитические справки заместителей директора по 

УВР, ВР, педагога-психолога 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Системный 

администратор 

Зам. директора 

44 Информирование о нормативно-правовом, 

программном, кадровом, материально-техническом и 

финансовом обеспечении постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Ежекварталь

но с 2021 по 

2027 

Сайт образовательной организации, страницы школы 

в социальных сетях, информационный стенд в холле 

образовательной организации 

Директор 

Озерова Т.Н. 

Системный 

администратор 

Зам. директора 

6. Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 1)  Выявление дефицитов в предоставлении 

возможностей достижения обучающимися 

результатов освоения ООП ООО, в том числе 

адаптированной, в соответствии с требованиями 

ФГОС 2021: 

- оборудование рабочих мест педагогических 

работников, помещений для отдыха и самоподготовки; 

- кабинеты (наглядные пособия, карты, учебные 

макеты, комплекты лабораторного оборудования, 

обеспечивающие проведение лабораторных работ и 

опытно-экспериментальной деятельности обучаю-

щихся, специальное оборудование, обеспечивающее 

развитие компетенций в соответствии с ПОО ООО 

2021); 

 Таблица: Имеем / приобрести. 

План устранения дефицитов. 

Паспорта кабинетов с указанием дефицитов. 

Директор 

Озерова Т.Н. 

ЗД АХЧ 

Абдуллаева С.Л. 



- информационно-образовательная среда / комплекс 

информационных образовательных ресурсов 

(цифровые образовательные ресурсы, технические 

средства ИКТ: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, 

коммуникационные каналы, система современных 

образовательных технологий, обеспечивающих 

обучение в современной образовательной среде. 

 2) Выявление дефицитов в материально-техническом 

оснащении (МТО) по соблюдению Гигиенических 

нормативов и Санитарно-эпидемиологических 

требований: 

 Планирование устранения дефицитов 

 Таблица: Имеем / приобрести. 

План устранения дефицитов 

Директор 

Озерова Т.Н. 

ЗД АХЧ 

Абдуллаева С.Л. 

 


